Pays des
Paillons

\ Educateur de Jeunes
Communatrté ds Communes Enfants (f/h)

Environnement de travail :

Vous souhaitez intégrer une structure intercommunale dynamique et ambitieuse située a seulement 20 minutes
de Nice ? Vous avez a coeur d’accompagner le développement et I'épanouissement des jeunes enfants au sein
d’'une équipe professionnelle investie et porteuse de projets éducatifs de qualité ?

La Communauté de Communes du Pays des Paillons recrute un(e) Educateur(rice) Jeunes Enfants (f/h) pour
les créches de son Service Public Petite Enfance.

Descriptif du poste :

B Cadre d’emploi : Educateur Jeunes Enfants
Poste permanent ouvert aux titulaires et aux contractuels — Catégorie A
T Prise de poste : 24 aolt 2026
(® Poste & temps complet - du lundi au vendredi
¢ Rémunération statutaire + régime indemnitaire
 Participation Mutuelle et Prévoyance selon conditions
© |ocalisation : Territoire des Paillons

Missions principales :
En collaboration étroite avec la directrice de I'établissement, vous effectuez les missions suivantes :

Accueillir les enfants et leurs familles dans un climat de confiance et de bienveillance

Observer les enfants afin d’'accompagner leur développement et leur évolution au sein du groupe
Favoriser I'autonomie, la socialisation et 'épanouissement de chaque enfant

Aménager les espaces de vie pour garantir sécurité, confort et qualité d’accueil

Proposer des activités d’éveil adaptées a I'age et aux besoins des enfants

Participer a la mise en ceuvre du projet éducatif et impulser des projets pédagogiques innovants
Etre attentif au bien-étre des enfants et contribuer & une démarche de prévention précoce
Travailler en étroite collaboration avec I'’équipe pluridisciplinaire

Assurer une communication de qualité avec les familles

Participer a la gestion du matériel éducatif et pédagogique

Assurer ponctuellement le remplacement d’un agent aupres des enfants

Profil recherché :

Dipléme d’Educateur Jeunes Enfants (obligatoire)

Bonne connaissance du développement du jeune enfant

Connaissance de la législation du secteur Petite Enfance et la Protection de 'Enfance
Sens de I'écoute, de I'observation et du travail en équipe

Capacité a conduire et développer des projets éducatifs

Aptitudes a I'encadrement et a 'animation d’équipe

Expérience appréciée de 1 a 2 ans sur un poste similaire

Permis B (souhaité)

Pour nous rejoindre, envoyez votre CV et votre lettre de motivation

@ Par mail : drh@ccpp06.fr
@ Ou par courrier :
Monsieur le Président —- CCPP
55 bis Route Départementale 2204
06440 Blausasc



mailto:drh@ccpp06.fr

