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Affiché le 07/07/2026
DEPARTEMENT des ALPES-MARITIMES

Communauté de Communes du Pays des Paillons

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

OBJET : Plan de formation annuel 2026

Délibération n° 26 06 07

L'an deux mille vingt-six, le lundi 6 juillet, a dix-neuf heures, le Conseil Communautaire,
légalement convoqué le mardi trente juin deux mille vingt-six, s'est réuni a Blausasc, au siége
de la Communauté de Communes.

Etaient présents : Messieurs Cyril Piazza, Francis Tujague, Mesdames Céline Duquesne,
Martine Brun, Messieurs Gérard Branda, Michel Calmet, Fabien Guglielmino, Madame
Audrey Légeret, Messieurs Christian Dragoni, Albert Philip, Alain Alessio, Madame Nadine
Ezingeard, Monsieur Armand Gasiglia, Madame Elodie Loretz, Monsieur Gérard De Zordo,
Madame Nicole Colombo, Messieurs Gilbert Camous, Maurice Tamazout, Madame Anais
Migone, Monsieur Pierre Donadey, Mesdames Christiane Blanc-Ricort, Béatrice Ellul,
Monsieur Serge Castan, et Madame Michelle Noero formant la majorité des membres en
exercice.

Absents représentés : Monsieur Jean-Marc Rancurel par Monsieur Cyril Piazza, Madame
Christine Beille-Tourscher par Monsieur Christian Dragoni, Monsieur Dominique Josse par
Madame Martine Brun, Madame Sandrine Barralis par Monsieur Gérard Branda, Madame
Lykke Saviane par Monsieur Alain Alessio, Madame Germaine Millo par Madame Béatrice

Ellul
Absents : Monsieur Michel Lottier, Madame Evelyne Laborde, Messieurs Jean-Pierre Roch
et Daniel Sfecci

Madame Christiane Blanc-Ricort a été nommée secrétaire de séance

Rapporteur : Monsieur Francis TUJAGUE

Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale,

Vu laloin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a 1’égalité et la citoyenneté et notamment son
article 164,

Vu ’avis du Comité Social Territorial en date du 26 mai 2026.
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Monsieur Francis TUJAGUE, 1* Vice-Président en charge du personnel, rappelle aux membres
du conseil la nécessité de construire et de proposer aux agents de 1’établissement un plan de
formation qui, conformément aux prescriptions de la loi du 19 février 2007, doit répondre
simultanément aux besoins des agents et a ceux de I’établissement. Ce plan traduit pour une
période donnée les besoins de formation individuels et collectifs. Il est institué pour une durée
d’un an, pour I’année 2026.

La loi de 2007 rappelle 1’obligation de tout employeur public d’établir un plan annuel ou
pluriannuel présenté pour avis au Comité Social Territorial dont dépend la collectivité.

Ces propositions d’actions pourront au cours de la période retenue faire 1’objet d’adaptations
en fonction des besoins plus spécifiques de certains de nos agents. Il sera alors possible de
compléter 1’actuelle proposition pour 1’adapter aux besoins de notre organisation et aux
sollicitations de nos personnels.

Le Conseil communautaire, oui I’exposé de son 1¢" Vice-président,
apres en avoir délibéré,

- Approuve le plan de formation tel qu’il a été validé par le Comité Social Territorial.

- Autorise le Président a accomplir toutes les formalités et & signer toutes les pi¢ces nécessaires a
la mise en ceuvre de la présente délibération.

Nombre de conseillers en exercice :34

Nombre de présents : 24

Nombre de votants : 30

Pour : Messieurs Cyril Piazza, Francis Tujague, Madame Céline Duquesne, Monsieur Jean-Marc Rancurel,
Madame Martine Brun, Messieurs Gérard Branda, Michel Calmet, Madame Christine Beille-Tourscher, Monsieur
Fabien Guglielmino, Madame Audrey Legeret, Messieurs Christian Dragoni, Dominique Josse, Madame Sandrine
Barralis, Monsieur Albert Philip, Madame Lykke Saviane, Monsieur Alain Alessio, Madame Nadine Ezingeard,
Monsieur Armand Gasiglia, Madame Elodie Loretz, Monsieur Gérard De Zordo, Madame Nicole Colombo,
Messieurs Gilbert Camous, Maurice Tamazout, Madame Anais Migone, Monsieur Pierre Donadey, Mesdames
Christiane Blanc-Ricort, Béatrice Ellul, Monsieur Serge Castan, Mesdames Michelle Noero et Germaine Millo
Contre : /

Abstention : /

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits, pour expédition conforme.

LA SECRETAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT

C. BLANC-RICORT A P-!

7 [ gZEt—
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Année 2026
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Codt prévisionnel annuel de
formation
Filiére Ca::eg%rle Intitulé formation Domaine Sous domaine e?f;ﬁfs Organisme (acce:;gﬁ::":e:::;ec:f:u"e'::tetc) RO EETE ('nduacr:slzsc:z:n? et:::;‘;gz” ctle
(AB.C) (en jours)
restauration, hébergement)
2026 2026
Administratif C Formation d'intégration Néant Néant 5 CNFPT non 1 - €
. B . |Technique C Formation d'intégration Néant Néant 5 CNFPT non 2 - €
N cministrat B |Formation dintégration Neant Neant 10 CNFPT non 1 T €
Medico-social B Formation d'intégration Néant Néant 10 CNFPT non 3 - €
A ' . ' Inf ormahqlue et systemes Stratégie de communication 1 CNFPT non 1 - €
Une rédaction efficace sur les réseaux sociaux d'information
Accompagper.les transitions professionnelles des Gestlgn des Ressources Approche générale de la GRH 9 CNFPT non 1 - €
agents territoriaux humaines
1er emploi Les indemnités des élus locaux th;t;(i):e(ies Ressources Approche générale de la GRH 2 CNFPT non 1 - €
La ggstpn du temps de travail : réglementation et Gestlgn des Ressources Approche générale de la GRH 9 CNFPT non 1 - €
application humaines
Actualités de la gestion des ressources humaines th;g?:eges Ressources Approche générale de la GRH 1 CNFPT non 1 - €
Pole ressource handicap Eﬁf:;;:é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 3 CNFPT non 1 - €
1er secours en santé mentale iiﬂ?g::é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 1 - €
Accompagner le jeune enfalnt aveclde's difficultés Enfance, éducation, Accusil de 'enfance et de I'adolescence 3 CNFPT non 3 - €
comportementales ou besoins particuliers jeunesse
La psychologie de I'enfant iiﬂ?g::é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 2 - €
L'accompagnement de la fonction parentale Eﬁf:;;:é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 3 CNFPT non 2 - €
L'émotion chez le jeune enfant iiﬂ?g::é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 3 - €
Les pleurs et coléres du jeune enfant jizf:gsc:é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 1 - €
L'enfant de 0 a 3 ans dans les activités de détente J.iﬂ?g::é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 2 - €
Sensibilisation sur la sensorialité jizf:gsc:é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 0,5 CNFPT non 1 - €
Le jeu pour stimuler la dynamique de groupe et Positionnement
\ J. p A ynamig group professionnel et préparation | Techniques et outils de communication 2 CNFPT non 1 - €
I'animation d'une équipe ,
aux épreuves
L‘a communlgatlon avec les parents en structure !Enfance, éducation, Accueil de l'enfance et de 'adolescence 3 CNFPT non 1 - €
d'accueil petite enfance jeunesse
L‘es chalnts etlles jeux chantés en établissement Enfance, éducation, Accusil de 'enfance et de I'adolescence 3 CNFPT non 1 - €
d'accueil des jeunes enfants jeunesse
Le portage !Enfance, éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 2 - €
jeunesse
Positionnement
La maitrise de la prise de parole en public professionnel et préparation |Relations sociales 3 CNFPT non 1 - €
aux épreuves
La préparation et I'animation d'une réunion Management Management des équipes et des personnes 3 CNFPT non 1 - €
!_a bientraitance en établissement d'accueil du !Enfance, éducation, Accueil de l'enfance et de 'adolescence 9 CNFPT non 1 - €
jeune enfant jeunesse
Les transmissions en EAJE Jir:::::é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 1 - €
Coordination et animation des professionnelles en !Enfance, éducation, Accueil de l'enfance et de 'adolescence 9 CNFPT non 1 - €
RPE jeunesse
Coups (Iie coeur en littérature et jeux jouets pour les !Enfance, éducation, Accusil de l'enfance et de I'adolescence 1 CNFPT non 1 - €
tout-petits jeunesse
Du prOert dg fonctionnement au projet éducatif en !Enfance, éducation, Accueil de l'enfance et de 'adolescence 1 CNFPT non 9 - €
relais d'assistantes maternelles jeunesse
Excel Inf ormathlue et systemes Bureautique et utilisation des outils informatiques 2 CNFPT non 4 - €
d'information
Stress et émotion en contexte professionnel: es Management Management des équipes et des personnes 3 CNFPT non 1 - €

techniques en pratique
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évelopper un management collaboratif et

. N ) Management Management des équipes et des personnes 1 CNFPT non 1

innovant grace a l'intelligence collective

Prevgntlon et régulation des situations Management Approche générale du management 3 CNFPT non 1

conflictuelles pour les managers

L'intelligence artificielle Irrf ormath.ue et systémes Bureautique et utilisation des outils informatiques 2 CNFPT non 4
d'information

La médiation en RPE iﬂf::sc:é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 3 CNFPT non 1

Les fondamentaux en EAJE ;:f::;:é éducation, Gestion administrative et statutaire 2 CNFPT non 2

Accueillir les familles d'aujourd'hui iﬂf::sc:é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 1

La sécurité affective chez le jeune enfant E:f::;:é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 1 CNFPT non 1

L'accueil d'un enfant de 0 a 3 ans en situation de Enfance. éducation

handicap en établissement d'accueil du jeune 'eunessé ' Accueil de I'enfance et de I'adolescence 3 CNFPT non 1

enfant J

Langage des signes iﬂf::sc:é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 2

Le gadre réglementaire de I'exercice des !Enfance, éducation, Accusil de 'enfance et de I'adolescence 3 CNFPT non 2

assistantes maternelles dans un RPE jeunesse

Les manifestations d'agressivité iiﬂ?g::é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 12

La b|ent'ra|tance et la communication non violente Enfance, éducation, Accusil de 'enfance et de I'adolescence 9 CNFPT non 18

chez le jeune enfant jeunesse

Repenser | amenagement de I'espace et prévenir Enfance, éducation, Accusil de l'enfance et de I'adolescence 9 CNFPT non 18

les douces violences jeunesse

Les ‘evolutlons de la famille et leurs conséquences Enfance, éducation, Accusil de l'enfance et de I'adolescence 9 CNFPT non 13

sur I'enfant jeunesse

L'alimentation adaptée aux 0-3 ans iiﬂ?g::é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 1

Le sommeil du jeune enfant E:f::sc; éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 1

L'élaboration du budget f—?mannlzfes et gestion Gestion et stratégie financiére 45 CNFPT non 1
financiére

Les fqndamentaux de la gestion des ressources Gestlgn des Ressources Approche générale de la GRH 3 CNFPT non 9

humaines humaines

La maitrise de la gestion des agents contractuels hG:;gci):eges Ressources Approche générale de la GRH 15 CNFPT non 1

Tourisme Développement local Développement touristique 2 CNFPT non 1

Leg F)UTI|S d |ntell|g9r1 ce lcollectllve dans les Environnement Acquisition de connaissances 3 CNFPT non 1

politiques de transition écologique

L'¢ducation au got : e plaisir comme moteur de. | g o Equilibre nutritionnel 2 CNFPT non 2

I'équilibre alimentaire

La production de plats végétariens Restauration Equilibre nutritionnel 1 CNFPT non 1
Positionnement

La Laicité professionnel et préparation |Savoirs de base participant a l'intégration dans la vie professionnelle 0,5 CNFPT non 5
aux épreuves

Massages bébés Enfance, éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 1 CNFPT non 2
jeunesse

Inspiration sensorielle !Enfance, éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 1 Api-End non 1
jeunesse

Le cadre .d.e dl.rectlon dan§ Igmmatlon, la direction Management Management des équipes et des personnes 3 CNFPT non 2

et la mobilisation de ses équipes

L'itinérance ludique !Enfance, éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 1 CNFPT non 4
jeunesse

La néophobie alimentaire J.iﬁ:i:::é éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 1 CNFPT non 1

Approche de la communication non violente en !Enfance, éducation, Accueil de l'enfance et de 'adolescence 1 CNFPT non 1

petite enfance jeunesse
Positionnement

La communication et les relations professionnelles |professionnel et préparation |Relations sociales 3 CNFPT non 2
aux épreuves

La’ cr.e atl\{lt? a C(EL.H du’d(?veloppelment de fenfant !Enfance, éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 1

. éveil artistique et liberté d'expression jeunesse
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__Fp Sécurité Sécurité des agents au travail 05 UDSP06 non 24 1300,00 €
L / ______ psct Sécurité Sécurité des agents au travail 1 UDSP06 non 60 3720,00€
Formatg’::u:¥giéne ot ////////////////////// /////// :iorma?on obI|gIat:||re (:s atSS|st:nts de p:ev:)n;lon Sécurité Sécurité des agents au travail 2 CNFPT non 2 - €
2 T :
ab'gﬁg’gﬁgggmm tzz.ﬁ’:;?:::ezys:%ss.mdmﬁeﬂ o | 2
///////////////////////////////// //////////////// __ | Obligation réglementaire port des EPI Sécurité Sécurité des agents au travail 1 CNFPT non 1 €
SYNTHESE 71 Nb total de jours de formation prévus : 162,5 Nb d'agents formés : 263
Cout prévisionnel
o annuel de formation
Service Intitulé formation Domaine Sous domaine (e:l;;i:s) Organisme acr:::;;::tt: %%f:}ﬂzﬂev'.:ﬁgﬁe Nombre d'agent(s) FOrmatio:usg:;lli:e au titre fo:r rszang Essc:egje’; c?ienant
hébergement)
2026 2026
Préparation concours et
examen professionnel
Technique FCO Sécurité Conditions de travail 5 AFTRAL non 1 non 850,00 €
Perfachionnerment Technique Permis PL Sécurité Conditions de travail 30 AFTRAL non 2 non 6 000,00 €
Social Gestion logiciel créche g}if:fr:::]t;?i%en ot systémes Bureautique et utilisation des outils informatiques 2 ABELIUM non 12 non 375,00 €
Administrative Typographie Ir,]if:r::;t;qizi et systemes Techniques informatiques 2 non 1 non - €
Administrative Elections 2026 iitc:yenmtaté et population  |Connaissance de I'environnement territorial 1 Ligs]zrst:‘;ed:s non 1 non 1074,00 €
Personnelles|Medico-social AFGSU Sécurité 3 Lenval non 1 oui 465,00 €
(VAE, REP, Bilan de
compétences ou toute autre
formation destinée & parfaire un
Formations aux savoirs
de base
SYNTHESE Nb de sessions :|5 Nb total de jours de formation prévus : 43 Nb d'agents formés : 18
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