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DEPARTEMENT des ALPES-MARITIMES

Communauté de Communes du Pays des Paillons

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

OBJET : Plan de formation annuel 2024
Délibération n° 24 07 11

L'an deux mille vingt-quatre, le mardi seize juillet, a dix-sept heures trente, le Conseil
Communautaire, légalement convoqué le mercredi dix juillet deux mille vingt-quatre, s'est
réuni a Blausasc, au siege de la Communauté de Communes.

Etaient présents : Messieurs Cyril Piazza, Francis Tujague, Pierre Donadey, Maurice
Lavagna, Gérard Branda, Jean-Marc Rancurel, Madame Christine Beille-Tourscher,
Monsieur Michel Calmet, Madame Monique Giraud-Lazzari, Messieurs Noél Albin, Christian
Dragoni, Mesdames Martine Brun, Sandrine Barralis, Michéle Maurel, Monsieur Alain
Alessio, Madame Lykke Saviane, Monsieur Gérard De Zordo, Mesdames Nicole Colombo,
Marie-Thérése Barrios-Breton, Christiane Blanc-Ricort, Monsieur Serge Castan et Madame
Germaine Millo formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Monsieur Gérard Saramito par Madame Monique Giraud-Lazzari,
Madame Nadine Ezingeard par Monsieur Alain Alessio, Monsieur Alain Michellis par
Monsieur Francis Tujague, Monsieur Armand Gasiglia par Madame Nicole Colombo,
Monsieur Jean-Claude Vallauri par Monsieur Pierre Donadey, Madame Béatrice Ellul par
Monsieur Cyril Piazza.

Madame Christiane Blanc-Ricort a été nommée secrétaire de séance.

Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I’égalité et la citoyenneté et notamment son
article 164,

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 25 juin 2024,

Monsieur Francis TUJAGUE, 1¢ Vice-Président en charge du personnel, rappelle aux membres
du conseil la nécessité de construire et de proposer aux agents de la collectivité un plan de
formation qui, conformément aux prescriptions de la loi du 19 février 2007, doit répondre
simultanément aux besoins des agents et a ceux de la collectivité. Ce plan traduit pour une
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période donnée les besoins de formation individuels et collectifs. 11 est institué pour une durée
d’un an, pour I’année 2024.

La loi de 2007 rappelle I’obligation de tout employeur public d’établir un plan annuel ou
pluriannuel présenté pour avis au Comité Social Territorial dont dépend la collectivité.

Ces propositions d’actions pourront au cours de la période retenue faire I’objet d’adaptations
en fonction des besoins plus spécifiques de certains de nos agents. Il sera alors possible de
compléter ’actuelle proposition pour ’adapter aux besoins de notre organisation et aux
sollicitations de nos personnels.

Le Conseil communautaire, oui I’exposé de son 1¢" Vice-président,
apreés en avoir délibéré,

- Approuve le plan de formation tel qu’il a été validé par le Comité Social Territorial,

- Autorise le Président a accomplir toutes les formalités et a signer toutes les piéces nécessaires a
la mise en ceuvre de la présente délibération.

Nombre de conseillers en exercice : 28

Nombre de présents : 22

Nombre de votants : 28

Pour : Messieurs Cyril Piazza, Francis Tujague, Pierre Donadey, Maurice Lavagna, Gérard Branda, Jean-Marc
Rancurel, Madame Christine Beille-Tourscher, Monsieur Michel Calmet, Madame Monique Giraud-Lazzari,
Messieurs Noél Albin, Christian Dragoni, Mesdames Martine Brun, Sandrine Barralis, Monsieur Gérard
Saramito, Madame Michéle Maurel, Monsieur Alain Alessio, Madame Lykke Saviane, Monsieur Gérard De Zordo,
Madame Nadine Ezingeard, Monsieur Alain Michellis Madame Nicole Colombo, Monsieur Armand Gasiglia,
Madame Marie-Thérése Barrios-Breton, Monsieur Jean-Claude Vallauri, Mesdames Christiane Blanc-Ricort,
Béatrice Ellul, Monsieur Serge Castan et Madame Germaine Millo

Contre : /

Abstention : /

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits, pour expédition conforme.

LA SECRETAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT
C. BLANC-RICORT C.PIAZZA
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Présenté au CST le 25/06/2024
- Catégorie | .. . o . . Durée o Nécessité d'aménagement Nombre d'agent(s) |(inclua
Filiere (ABC) Intitulé formation Domaine Sous domaine (i) Organisme (accessibit, deficience visuelle, elc)
2024
Technig C Formati tég Néant Néant 5 CNFPT 4
Formation d'intégration|Sociale Néant Néant 10 CNFPT 1
Neéant Néant 10 CNFPT non 1
o Développement local Aménagement, urbanisme et action fonciére 2 CNFPT 1
Développement local Aménagement, urbanisme et action fonciére 2 CNFPT 1
n Positionnemen t . A - -
toutau long d professionnel et préparation S;?un'zl"sesance des acteurs, des dispositifs et des politiques de I'action 3 CNFPT non 1 L€
aux épreuves
mprendre Environnement Maitrise de I'énergie 1 CNFPT non 1 - €
turels dans |
1erempI0| S E nement Aménagement, urbanisme et action fonciére 2 CNFPT non 1 - €
plans d'actionet | _, . . . )
Développement local Aménagement, urbanisme ef t action fonciere 2 CNFPT non 1 - €
Enfance, éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT non 1 - €
jeunesse
'un enfant présentant un trouble du 0|Enfance, éducation, - "
de eloppeme nt au sein d'un collect f jeunesse Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT 1 - €
Lh établissement d'accueil du é i
ygien issemen ujeu .Ef nce, éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 1 CNFPT non 1 - €
e fa t jeunesse
Management Techniques d'expression, de communication et relationnelles 2 CNFPT non 1 - €
Gestlgn des Ressources Politique de GRH 2 CNFPT 1 - €
humaines
C ntrole de gestion ;:;a ceseel géstio Gestion et stratégie financiére 2 CNFPT 1 - €
§e| ooy noe des nstalalons | enyiromemen t Matise de énergie 2 CNFPT 1 - €
Positionnemen t
< F ction chef de service professionnel et préparation |Approche générale du management 3 CNFPT non 1 - €
= aux épreuves
= - -
2 E el Irlformath.ue etsystemes Bureautique et utilisation des outils informatiques 2 CNFPT 1 - €
] i d'information
.E AC‘ 6 et aménagement de fespace en micro- E fance, éducafion, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 1 CNFPT 4 - €
2 cre eeeeeee
(3
k3 / L a parentalité E fance, éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT 2 - €
o jeunesse
£ /// // G stion des relations conflictuelles Management Approche générale du management 2 CNFPT 1 - €
= Enfance, éducation, . . .
2 / La ngage des signes N Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT 3 - €
s i ieunesse i
5 / / Les sains etla santé de fenfant en accueil Pefite Enfance, éducation, Accueil de I'enfance et de I'adolescence 3 CNFPT 1 - €
w E fa nce jeunesse
et G Ia // ~_ " lLoietréglementation dune cuisine collective Restauration Approche générale de la restauration 2 CNFPT 1 - €
carn‘ere / / Orthographe Repéres et outls Acquisition de connaissances 2 CNFPT 1 - €
/ ographe fondamentaux q
/ / Coordv nation et animation des professionnelles de E fance, éducation, Accueil de l'enfance et de ladolescence 2 CNFPT 1 . €
I PefiteEnfance ~~ lieunesse
. E fance, éducatio Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT 1 - €
5| ndical jeunesse
ment 3 a sociafisation du jeune E fance, éducatio Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT 1 - €
eeeeeee
E fance, éducatio Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT 1 - €
ieunesse
d ite de jon d'équi p Management Management des équipes et des personnes 2 CNFPT 1 - €
L RPE' n di f rmat etdor t fion des ::;nfa:scsee,educatlon Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT 1 - €
SSSSS Enfance, éduct Accueil de I'enfance et de I'adolescence 3 CNFPT 3 - €
jeunesse
Enfance, éducati - .
Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT 1 - €
jeunesse
Enfance, éduct Accueil de I'enfance et de I'adolescence 2 CNFPT 1
jeunesse
tiof despod its deq aI tee restaul ato Enfance. éducation
! ! Approche générale de la restauration 2 CNFPT non 1 - €
jeunesse
Restauration Hygiéne et sécurité alimentaire 2 CNFPT non 3 - €
Suite a Iaffectatlon
d'un poste a
reponsablllte
Sécurité Sécurité des agents au travail 0,5 UDSP06 non 30 1300,00 €
Sécurité Sécurité des agents au travail 2 non 4 1500,00 €
Sécurité Sécurité des agents au travail 0,5 UDSP06 non 63 1800,00 €
SYNTHESE Nb de sessions : Nb total de jours de formation prévus : 95 Nb d'agents formés : 146
Cout prévisionnel
annuel de formation
2 Nécessité d’aménagement 0 ¢ ivi i (incluant les frais de
Service Intitulé formation Domaine Sous domaine (e:lf:;?s) Organisme | (accessibilts, déficience visuelle, Nombre d'agent(s) Formatlo;usg:/Fle au titre formation, etle cas échéant
I efc...) : transport, restauration,
hébergement)
2024 2024
Préparation concours et
examen professionnel
Technique Permis PL Sécurité 12 ECF non 2 non 6000,00 €
Fédération
Administrative Apidae Culture, archlves et 2 Régionale des non 2 non 900,00€
document tation offices de
tourisme PACA
Technique Formation grue et polybenne Séourité 2 IFTS non 3 non 1260,00€
Technique Compta/colt ;;r;é:\r;?:; et géstion 3 ADEME 1 L€
I o Utiisafion des engins de chantier Sécurité 2 IFTS non 3 non 126000 €
Technique Autorisation d'intervention a proximité des réseaux Sécurité 1 IFTS non 6 non 630,00 €
Personnelles|medico-sociale Formation aux techniques de massage bien-étre Enfance, éducation, Acquisition de connaissances 4 | Ecole Azenday non 1 oui 800,00 €
’ jeunesse
(jA5, 82, EllEmets Enfance, éducation
compétences ou toute autre|Médico-sociale VAE Auxiliaire de Puériculture 'eunessé ! Accueil de I'enfance et de I'adolescence 5 CNFPT non 1 non - €
formation destinée a parfaire un !
projet professionnel)
Formations aux savoirs
de base
SYNTHESE Nb de sessions :[8 Nb total de jours de formation prévus : 31 Nb d'agents formés : 19

Page 1sur 1




	Délib 24 07 11  Plan de formation annuel 2024.pdf
	Délib 24 07 11 Z Annexe  Plan de formation 2024

