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DEPARTEMENT des ALPES-MARITIMES

Communauté de Communes du Pays des Paillons

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

OBJET : Adhésion offre pluridisciplinaire — option complémentaire
Décision n° 22 12 10

L'an deux mille vingt-deux, le jeudi huit décembre, & dix-neuf heures, le Conseil
Communautaire, légalement convoqué, s'est réuni a Blausasc, au siége de la Communauté de
Communes.

Etaient présents : Messieurs Cyril Piazza, Francis Tujague, Maurice Lavagna, Michel
Lottier, Gérard Branda, Madame Christine Beille-Toursher, Monsieur Michel Calmet,
Madame Monique Giraud-Lazzari, Messieurs Noél Albin, Christian Dragoni, Mesdames
Martine Brun, Evelyne Laborde, Michéle Maurel, Monsieur Alain Alessio, Madame Lykke
Saviane, Monsieur Gérard De Zordo, Madame Nadine Ezingeard, Monsieur Alain Michellis
Madame Nicole Colombo, Monsieur Armand Gasiglia, Madame Marie-Thérése Barrios-
Breton, Monsieur Jean-Claude Vallauri, Madame Béatrice Ellul, Monsieur Serge Castan et
Madame Germaine Millo formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Monsieur Pierre Donadey par Madame Marie-Thérése Barrios-
Breton, Monsieur Jean-Marc Rancurel par Madame Germaine Millo, Madame Sandrine
Barralis par Monsieur Gérard Branda, Monsieur Gérard Saramito par Madame Monique
Giraud-Lazzari, Madame Christiane Blanc-Ricort par Monsieur Michel Calmet.

Madame Martine Brun a été nommée secrétaire de séance

Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu les dispositions des articles L812-3 et L452-47 du code général de la fonction publique ,

Monsieur Francis TUJAGUE, 1% Vice-président président délégué au personnel
communautaire expose que ;

L’article L812-3 du code général de la fonction publique (CGFP) prévoit que « Les collectivités
et établissements [...] doivent disposer d'un service de médecine préventive :1° Soit en créant
leur propre service ; Soit en adhérant [...] Au service créé par le centre de gestion selon les
modalités mentionnées a 'article L. 452-47 ».
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L’article L452-47 du code précité prévoit, au titre des missions facultatives exercées par les
CDG & la demande d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public, que « Les centres
de gestion peuvent créer des services de médecine préventive, de médecine agréée et de controle
ou de prévention des risques professionnels, qui sont mis a la disposition des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande ».

Le Conseil d’Administration du CDG06 a, par délibération n°2022-06 du 22 février 2022,
décidé de proposer une nouvelle offre pluridisciplinaire comprenant le contréle des arréts de
travail et le suivi « Santé et Bien-étre au travail ».

Cette offre forfaitaire globale pluridisciplinaire s’inscrit dans un changement de paradigme en
matiére de prévention en mobilisant les compétences et les expertises d’une équipe
pluridisciplinaire.

En effet, elle comprend :

- le contrdle médical des arréts de travail effectué par les médecins agréés par la
Préfecture.

- le suivi « Santé et Bien-étre au travail » assuré par une équipe pluridisciplinaire
regroupant des experts médicaux, paramédicaux et techniques.

Le travail de cette équipe permettra d’assurer le suivi individuel obligatoire, I’accompagnement
en prévention des risques et I’aide au maintien dans I’emploi en associant des compétences
médicales, de conseil en hygiéne et sécurité, d’ergonomie, sociales, et d’assistance
psychologique.

La nouvelle mission pluridisciplinaire fera ’objet d’une tarification non plus & 1’acte mais sur
une base forfaitaire par agent et par an a raison de 55 € par agent.

Cette offre sera mise en place 4 compter du ler juillet 2022 et viendra se substituer
définitivement & la mission de médecine préventive.

En paralléle, et afin de permettre aux collectivités et établissements publics adhérant a I’offre
pluridisciplinaire de mobiliser les acteurs de la santé et de la sécurité au travail pour des
interventions qui ne rentrent pas dans le cadre des missions d’un service de médecine
préventive, le CDGO6 propose une offre complémentaire en santé et sécurité au travail par
délibération n°2022-07 adoptée en Conseil d’Administration du 22 février 2022

Celle-ci consiste ;

- En la mise a disposition d’un agent chargé des fonctions d’inspection (ACFI) tel que le
prévoit la réglementation relative a I’hygiéne et sécurité

- En un accompagnement psychologique permettant notamment la réalisation de
diagnostics psychosociaux et la réflexion formative.

Afin de pouvoir bénéficier de la nouvelle offre pluridisciplinaire comprenant le contrdle des
arréts de travail et le suivi « Santé et Bien-étre au travail », ainsi que de I’offre complémentaire
en santé et sécurité au travail, proposées par le CDGO06, il conviendra d’autoriser Monsieur le
Président a signer I’annexe de demande d’adhésion a ces nouvelles missions.

En conséquence, le ler Vice-président propose au Conseil Communautaire :
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e D’autoriser Monsieur le Président & signer 1’annexe de demande d’adhésion a ces
nouvelles missions.

» De prévoir les crédits nécessaires aux budgets de la collectivité pour tenir compte de
cette nouvelle tarification & compter de ce jour.

Le Conseil communautaire, oui ’exposé de son 1°" Vice-président,
aprés en avoir délibéré,

-Décide :

» D’autoriser Monsieur le Président a signer ’annexe de demande d’adhésion a ces
nouvelles missions.

¢ De prévoir les crédits nécessaires aux budgets de la collectivité pour tenir compte de
cette nouvelle tarification & compter de ce jour.

Nombre de conseillers en exercice : 30

Nombre de présents : 25

Nombre de votants : 30

Pour : Messieurs Cyril Piazza, Francis Tujague, Pierre Donadey, Maurice Lavagna, Michel Lottier, Gérard
Branda,, Jean-Marc Rancurel Madame Christine Beille-Toursher, Monsieur Michel Calmet, Madame Monique
Giraud-Lazzari Messicurs Noél Albin, Christian Dragoni, Mesdames Martine Brun, Evelyne Laborde, Sandrine
Barralis, Monsieur Gérard Saramito, Madame Michéle Maurel, Monsieur Alain Alessio, Madame Lykke
Saviane, Monsieur Gérard De Zordo, Madame Nadine Ezingeard, Monsieur Alain Michellis Madame Nicole
Colombo, Monsieur Armand Gasiglia, Madame Marie-Thérése Barrios-Breton, Monsieur Jean-Claude Vallauri,
Mesdames Christiane Blanc-Ricort, Béatrice Ellul, Monsieur Serge Castan et Madame Germaine Millo

Contre : /

Abstentions : /

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits, pour expédition conforme.

LA SECRETAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT
M.BRUN

| P
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Demande d’adhésion aux missions proposées par le CDG06
CﬁG s aux collectivités et établissements publics affiliés
205

A transmettre par courrier a la Direction Générale du CDG06
Contact : direction@cdg06.fr

BENEFICIAIRE

Nom de la collectivité / tablisS M ENt & .o e

Adresse :

CONVENTION-CADRE

N° de la convention-cadre passée avec le CDGO06 : N°2019-

Le présent bulletin constitue : D 'adhésion initiale jointe a la convention-cadre

D une adhésion complémentaire aux missions déja souscrites

Service du bénéficiaire assurant le suivi de la convention :

Personne a contacter :

Téléphone : Courriel :

MISSIONS FACULTATIVES A SOUSCRIRE

|:| offre pluridisciplinaire : contréle médical et suivi
« santé et bien-étre au travail »

D remplacement d’agents

[ conseil en recrutement L] offre complémentaire en santé et sécurité au
D . L . e travail :
conseil en organisation RH (dont coaching d’équipe
et coaching individuel) D hygiéne et sécurité
O] archivage et numerisation | accompagnement psychologique
D conseil juridique hors statut
1 bilan de compétences [ assistance & la paye
DEMANDE ET ACCEPTATION
En application de la convention-cadre référencée, En application de la convention-cadre référencée, le
le bénéficiaire demande & adhérer aux missions CDGO06 accepte d’assurer pour le bénéficiaire
ci-dessus mentionnées. les missions ci-dessus mentionnées.
Fait a Faita ...
le S le .
Pour le bénéficiaire Pour le CDGO06

Dressé en deux exemplaires originaux.
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