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DES DELIHERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Paillons

Communauté de Communes

DEPARTEMENT
des ALPES-MARITIMES

Communauté de
Communes du Pays
des Paillons

OBJET :

Organisation temps de
travail

Décision n° 21 09 16

Nombre de conseillers
en exercice : 38

Nombre de présents : 23
Nombre de votants : 27
Pour: 27

Contre: 0

Abstentions : 0

L'an deux mille vingt et un, le jeudi trente septembre, a dix-huit heures trente, le
Conseil Communautaire, légalement convoqué, s'est réuni a Blausasc, au siége de
la Communauté de Communes, en séance non ouvert au public mais retransmis
en direct par voie électronique, sous la présidence de Monsieur Maurice Lavagna.

Etaient présents : Messieurs Maurice Lavagna, Francis Tujague, Pierre
Donadey, Cyril Piazza, Joél Gosse, Madame Monique Giraud-Lazzari, Messieurs
Michel Calmet, Gérard Branda, Noél Albin, Christian Dragoni, Mesdames
Martine Brun, Michéle Maurel, Monsieur Alain Alessio, Madame Lykke Saviane,
Madame Nadine Ezingeard, Monsieur Alain Michellis, Madame Nicole Colombo,
Monsieur Armand Gasiglia, Mesdames Sandrine Guglielmino, Monsieur Jean-
Claude Vallauri, Mesdames Christiane Blanc-Ricort Béatrice Ellul, Monsieur
Serge Castan formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Madame Sandrine Barralis par Monsieur Gérard Branda,
Monsieur Gérard Saramito par Monique Giraud-Lazzari, Monsieur Gérard De
Zordo par Monsieur Francis Tujague, Madame Marie-Thérése Barrios-Breton
par Monsieur Pierre Donadey.

Absents : Messieurs Robert Nardelli, Michel Lottier, Jean-Marc Rancurel,
Edmond Mari, Madame Evelyne Laborde, Monsieur Jacques Saulay, Madame
Alexandra Russo, Monsieur Romain Bianchi, Madame Sophie Esposito, Monsieur
Philippe Mineur, Madame Germaine Millo.

Monsieur Christian Dragoni a été nommé secrétaire de séance.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de
la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale.

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif & I'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de 1'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de I’article 7-1
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I’aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aofiit 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu I’avis du comité technique du 21/09/2021

Monsieur Francis Tujague, 1* Vice-Président chargé du personnel, informe
’assemblée :

La définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par ’organe délibérant, apres avis du comité technique. Par ailleurs, le
travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.
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Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le
cycle hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelie
de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne
le temps de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes
d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en
prenant en considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, I’annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

- répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité
et le libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

- maintenir une rémunération identique tout au long de I’année c’est-a-dire y
compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de

I’agent dont le temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte

activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de

faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes
d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail
et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées.

Le 1°" Vice-Président propose a ’assemblée délibérante :

Durée annuelle du temps de travail :

» La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps
complet est fixée & 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires)
calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur ’année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de -95

travail

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures ! 5 ?6 h
arrondi & 1 600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures
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» La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

» Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de
travail sans que les agents ne bénéficient d’une pause dont la durée doit
étre au minimum de 20 minutes ;

» L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

» Les agents doivent bénéficier d’un repos quotidien de 11 heures au
minimum ;
» Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises,

ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur
une période de 12 semaines consécutives ;

> Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au
moins égale a 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services
Administratifs, Petite Enfance et Gestion des déchets, et afin de répondre au
mieux aux besoins des usagers, il convient d’instaurer pour les différents
services de la Communauté de Communes du Pays des Paillons, des cycles de
travail différents.

Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la Communauté de
communes du Pays des Paillons est fixé & 35 heures par semaine (une durée
supérieure générera des ARTT) pour ’ensemble des agents.

En fonction de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront
ou pas de jours de réduction de temps de travail (ARTT).

Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de
solidarité, afin d’assurer le financement des actions en faveur de I’autonomie des
personnes 4gées ou handicapées, sera instituée par toute autre modalité
permettant le travail de 7 heures précédemment non travaillées, a I’exclusion des
jours de congé annuel.
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Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes
horaires définies par le (ou les) cycle(s) de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de 1’autorité
territoriale ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25
heures pour un temps complet y compris les heures accomplies les dimanches et
jours fériés ainsi que celles effectuées la nuit.

Pour les heures complémentaires depuis la parution du décret n°2020-592 relatif
aux modalités de calcul et a la majoration de la rémunération des heures
complémentaires, les heures dites complémentaires font [’objet d’une
rémunération, majorée ou non selon les délibérations prises par 1’organe
délibérant, et ne peuvent plus générer des repos compensateurs.

Il convient de se reporter aux délibérations spécifiques sur les heures
supplémentaires et complémentaires.

Date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1
janvier 2022,

Le Conseil communautaire, oui I’exposé de son 1¢" Vice-président,
apres en avoir délibéré,

- Décide d’instaurer I’organisation du temps de travail annuel pour les agents de
la Communauté de communes du Pays des Paillons selon les modalités exposées
ci-dessus.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits, pour expédition conforme.

LE PRESIDENT
M. LAVAGNA




