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DES DELIHERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

e
_Paillons

-
e
Communauté de Communes

DEPARTEMENT
des ALPES-MARITIMES

Communauté de
Communes du Pays
des Paillons

OBJET :

Indemnité Horaire pour
Travaux Supplémentaires

Décision n® 21 09 14

Nombre de conseillers
en exercice : 38

Nombre de présents : 23
Nombre de votants : 27
Pour: 27

Contre: 0

Abstentions : 0

L'an deux mille vingt et un, le jeudi trente septembre, a dix-huit heures trente, le
Conseil Communautaire, légalement convoqué, s'est réuni a Blausasc, au siége de
la Communauté de Communes, en séance non ouvert au public mais retransmis
en direct par voie électronique, sous la présidence de Monsieur Maurice Lavagna.

Etaient présents : Messieurs Maurice Lavagna, Francis Tujague, Pierre
Donadey, Cyril Piazza, Joél Gosse, Madame Monique Giraud-Lazzari, Messieurs
Michel Calmet, Gérard Branda, Noél Albin, Christian Dragoni, Mesdames
Martine Brun, Michéle Maurel, Monsieur Alain Alessio, Madame Lykke Saviane,
Madame Nadine Ezingeard, Monsieur Alain Michellis, Madame Nicole Colombo,
Monsieur Armand Gasiglia, Mesdames Sandrine Guglielmino, Monsieur Jean-
Claude Vallauri, Mesdames Christiane Blanc-Ricort Béatrice Ellul, Monsieur
Serge Castan formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Madame Sandrine Barralis par Monsieur Gérard Branda,
Monsieur Gérard Saramito par Monique Giraud-Lazzari, Monsieur Gérard De
Zordo par Monsieur Francis Tujague, Madame Marie-Thérése Barrios-Breton
par Monsieur Pierre Donadey.

Absents : Messieurs Robert Nardelli Michel Lottier, Jean-Marc Rancurel
Edmond Mari, Madame Evelyne Laborde, Monsieur Jacques Saulay, Madame
Alexandra Russo, Monsieur Romain Bianchi, Madame Sophie Esposito, Monsieur
Philippe Mineur, Madame Germaine Millo.

Monsieur Christian Dragoni a été nommé secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et
136

Vu le décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les
fonctionnaires de l'ordonnance n°® 82-296 du 31 mars 1982 relative a l'exercice des
fonctions a temps partiel,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du ler alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires modifié par le décret n°® 2008-199 du 27 février 2008,

Vu le décret n® 2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (applicable a certains fonctionnaires de catégorie A de la
filiére médico-sociale),

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifi¢ relatif a la mise en ceuvre du
temps partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la
majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction
publique territoriale nommés dans des emplois permanents a temps non complet,
Vu la jurisprudence et notamment l'arrét du Conseil d'Etat n® 131247 et n°® 131248
du 12 juillet 1995 autorisant un agent seul dans son grade a bénéficier du taux
maximum individuel au titre du principe d'égalité de traitement,

Vu I’avis du comité technique en date du 21/09/2021
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Considérant que conformément a I’article 2 du décret n°® 91-875 susvisé, il
appartient a I'assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les
textes susmentionnés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des
indemnités applicables au personnel de la collectivité,

Considérant que, conformément au décret n° 2002-60 susvisé, la compensation
des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme
d’un repos compensateur et qu’a défaut de compensation sous la forme d’un
repos compensateur, les heures supplémentaires accomplies sont indemnisées,
Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures
effectuées a la demande du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes
horaires définies par le cycle de travail,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la
réalisation d’heures supplémentaires,

Vu les crédits inscrits au budget,

Monsieur Francis Tujague, 1¥ Vice-Président chargé du personnel, propose a
I’assemblée délibérante de fixer les modalités relatives aux heures
supplémentaires comme suit :

ARTICLE 1 : DEFINITION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la
demande de Pautorité territoriale en dépassement des bornes horaires définies
par le cycle de travail.

Le travail supplémentaire, tel que défini ci-dessus, accompli entre 22 heures et
7 heures est considéré comme travail supplémentaire de nuit.

ARTICLE 2 : BENEFICIARES

L’indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS) pourra étre versée aux
fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires et aux contractuels, employés
a temps complet, temps non complet et temps partiel, appartenant aux catégories
C ou B, ainsi qu’a certains fonctionnaires de catégorie A de la filiere médico-
sociale dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures
supplémentaires.

ARTICLE 3 : CONDITIONS DE VERSEMENT

Le versement de PTHTS est subordonné au décompte du temps de travail de
chaque agent par son responsable de service.

Le versement de ces indemnités est limité a 25 heures supplémentaires par agent
au cours d’un méme mois. Les heures de dimanches, de jours fériés ou de nuits
sont prises en compte pour I’appréciation de ce plafond.

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents
peuvent réaliser des heures supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur
décision motivée de I’autorité territoriale avec information immédiate au Comité
Technique.
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Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué
sur production, par I’autorité territoriale ou un supérieur hiérarchique de I’agent,
d’un état mensuel nominatif constatant le nombre d’heures a payer.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’INDEMNISATION

Pour les agents a temps complet la rémunération horaire des heures
supplémentaires est calculée sur la base d’un taux horaire prenant pour base le
montant du traitement brut annuel de I’agent et de ’indemnité de résidence
divisée par 1 820. Ce taux horaire est ensuite majoré de 125 % pour les quatorze
premiéres heures puis de 127 % pour les heures suivantes.

En outre, I’heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée
de nuit (de 22 heures a 7 heures) et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un
dimanche ou un jour férié (articles 7 et 8 du décret n°2002-60 précité).

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent
percevoir des THTS. Le montant de I'heure supplémentaire applicable a ces
agents est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du
traitement brut et de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant
a temps plein. Ce mode de calcul s'applique quel que soit le moment de
réalisation des heures supplémentaires (jour ouvrable, dimanche, jour férié, de
jour ou de nuit) et le nombre de ces derniéres (inférieur ou supérieur de 14
heures) : aucune majoration de ce taux unique n'est possible, a quelque titre que
ce soit.

Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un
pourcentage du contingent mensuel prévu a l'article 6 du décret du 14 janvier
2002 précité (25 heures) égal a la quotité de travail effectuée par l'agent (article
7 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 et article 3 alinéas 2 et 3 du décret
n°82-624 du 20 juillet 1982).

Un agent 4 temps non complet et appartenant & un grade éligible aux IHTS,
amené 2 effectuer des heures au-dela de la durée normale définie lors de la
création de l'emploi qu'il occupe, est rémunéré en heures complémentaires sur la
base horaire résultant d'une proratisation de son traitement, tant que le total des
heures effectuées ne dépasse pas la durée du cycle de travail défini par la
collectivité pour les agents a temps complet. Au-dela le montant des IHTS est
calculé selon les modalités d’un agent a temps complet et conformément au
décret n°2002-60 précité (JO du Sénat du 6 février 2003 - Question n°1633).

ARTICLE 5 : CUMULS

Les THTS sont cumulables avec le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de [’engagement professionnel
(RIFSEEP), I’indemnité d’administration et de technicité (I47), la concession de
logement par nécessité absolue de service, la convention d’occupation précaire
avec astreinte et les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (/F75S).
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Elles ne peuvent étre versées a un agent pendant les périodes d’astreinte (sauf si
celles-ci donnent lieu & une intervention non compensée par une indemnité
spécifique) et pendant les périodes ouvrant droit au remboursement des frais de
déplacement.

ARTICLE 6 : REPOS COMPENSATEURS

La compensation des heures supplémentaires sera réalisée, en priorité sous la
forme de repos compensateur.

Le temps de récupération accordé a un agent sera égal a la durée des travaux
supplémentaires effectués que ce soit des heures effectuées de nuits, de jours
fériés, de samedis ou dimanches.

Ce repos compensateur devra étre posé avec accord du responsable hiérarchique
de 1’agent.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos
compensateur et a une indemnisation.

ARTICLE 7 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Conseil communautaire, oui I’exposé de son 1¢" Vice-président,
aprés en avoir délibéré,

- Décide d’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour

les agents de la Communauté de communes du Pays des Paillons selon les
modalités exposées ci-dessus.

- Dit que les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits, pour expédition conforme.

LE PRESIDENT
M. LAYAGNA




