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e —— EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt et un, le jeudi huit avril, a dix-huit heures trente, le
dec Conseil Communautaire, légalement convoqué, s'est réuni a Blausasc, au
siege de la Communauté de Communes, en séance non ouvert au public mais
retransmis en direct par voie électronique, sous la présidence de Monsieur

DEPARTEMENT Maurice Lavagna.
des ALPES-MARITIMES

des
PP;ﬁllons
(.

Etaient présents : Messieurs Maurice Lavagna, Francis Tujague, Pierre

Communauté de Donadey, Joél Gosse, Madame Monique Giraud-Lazzari, Messieurs Michel
Communes du Pays Calmet, Noél Albin, Gérard Branda, Christian Dragoni, Mesdames Martine
Brun, Monsieur Gérard Saramito, Madame Michéle Maurel, Monsieur Alain

des Paillons Alessio, Madame Lykke Saviane, Monsieur Gérard De Zordo, Madame
Nadine Ezingeard, Messieurs Alain Michellis, Armand Gasiglia, Madame
OBJET Sandrine Guglielmino, Monsieur Jean-Claude Vallaury, Madame Christiane

Blanc-Ricort, formant la majorité des membres en exercice.

Motion en faveur
de l'augmentation des moyens Absents représentés : Madame Sandrine Barralis par Monsieur Gérard
gt %illsgérzeandd;sgra:;ent Branda ; Madame Nicole Colombo par Monsieur Armand Gasiglia ;
Madame Marie-Thérése Barrios-Breton par Monsieur Pierre Donadey.

Décision n°21 04 13
Absents : Messieurs Robert Nardelli, Cyril Piazza, Michel Lottier, Jean-
Marc Rancurel, Edmond Mari, Madame Evelyne Laborde, Monsieur
Jacques Saulay, Madame Alexandra Russo, Monsieur Romain Bianchi,
Madame Sophie Esposito, Monsieur Philippe Mineur, Madame Béatrice
Ellul, Monsieur Serge Castan, Madame Germaine Millo.

Madame Christiane Blanc-Ricort a été nommée secrétaire de séance.

Monsieur le Président propose la motion suivante :

Le lycée René Goscinny dont la construction doit beaucoup a I'engagement des
€¢lus locaux, des enseignants et des parents d'éléves des Paillons constitue un
atout important pour la population des vallées des Paillons et de 1'Est de Nice
qui mérite d'étre préservé et développé en fonction des besoins en scolarisation
des lycéens du territoire concerné.

Depuis son ouverture, 1'établissement a vu ses effectifs augmenter et pour la
rentrée prochaine la capacité d'accueil sera dépassée. Pour la rentrée 2021-
2022, 71 éleéves supplémentaires sont attendus. L'effectif total passera ainsi a
926 €leves contre 855 cette année.

Pour cette rentrée 2021-2022, la structure d'accueil retenue par le conseil
pédagogique se composera de 30 divisions réparties comme suit :

- 9 classes de 2nde GT

- 9 classes de 1¢re (5 classes générales, 2 classes de STMG, 1 classe de
Nombre de conseillers STD2A, 1 classe de STI2D)
en exercice : 38 - 9 classes de terminale (5 classes générales, 2 classes de STMQG,

. 1 classe de STD2A,1 classe STI2D)
Nombre d ts : 21 ? . . . .
Ngﬁb:: dZ \F,)(r,?:ﬁtls: 24 - 3 années post bac en Dipléme National des Métiers d'Arts et du Design
Pour : 24 (DNMADE)

Contre : 0
Abstentions : 0
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Recu le 15042021 Pour assurgf le fonctionnement de cette structure, 1'établissement a re¢u une

datats ale horaire de 1337,5 heures qui se décompose en Heures Postes,

Heures Supplémentaires Année et heures Indemnités pour Missions
Particuliéres.

Cependant, par rapport & la montée en charge des effectifs (+8 %), la Dotation
Globale Horaire (DGH) n'augmente que de 4 % et le coefficient horaire par
éléve diminue.

Le Conseil d'Administration du lycée réuni les 4 et 11 février 2021 a adopté
une motion présentée par les enseignants élus dénongant une mesure de baisse
des moyens allant a I'encontre de l'intérét des éléves.

Le Conseil d'Administration a également voté contre la répartition et le
chiffrage de la DGH 2021 qui s'avére insuffisante et ne permet pas d'offrir des
conditions d'études satisfaisantes.

La qualité du service ne peut que se dégrader. Une situation encore moins
supportable compte tenu du contexte 1ié a la crise sanitaire ayant
considérablement impacté le niveau des éléves et augmenté le besoin de suivi et
d'accompagnement.

Les représentants du personnel enseignant et les parents d'éléves élus ont
également alerté sur un probléme structurel de 1'établissement qui ne comporte
que peu de salles pouvant accueillir plus de 30 éléves. L'accroissement des
effectifs par classe risque donc d'avoir pour conséquence de dégrader les
emplois du temps des éléves et leurs enseignements, emplois du temps rendus
déja bien difficiles par l'application de la réforme du lycée.

Compte tenu du développement des communes des Paillons et de
l'augmentation de la population qui en résulte, il semble essentiel d'anticiper la
réponse aux besoins futurs et de demander a la Région, l'autorité compétente,
de prévoir un agrandissement de I'établissement. Ce besoin s'ajoute 2
l'agrandissement déja attendu suite a la transformation du BTS en DNMADE,
necessitant des locaux plus conséquents. Le terrain sur lequel est implanté le
lycée le permet largement.

Pour la CCPP, 1'Ecole Publique reste une priorité. En conséquence, le conseil
communautaire :

- Apporte son soutien aux actions que les parents d'éléves et les enseignants
seraient amenés a conduire pour obtenir les moyens nécessaires a la réussite des
éleves.

- Demande a I'Inspection Académique de revoir a la hausse la dotation globale
horaire pour répondre aux besoins de fonctionnement de la structure retenue qui
sera mise en place pour la rentrée 2021-2022.

-Demande a la Région que soit étudié, dans les plus brefs délais, un
projet d'agrandissement prenant en compte 1'augmentation de la population des
communes des Paillons et permettant d'améliorer 1'accueil des éléves et leurs
emplois du temps.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé de son Président,
aprés en avoir délibéré,

- Adopte la présente motion.

Fait et délibéré, les jour, mois et an su&ch spour expédition conforme,

'LE PRESIDENT
f M .LAVAGNA



