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Conseil en organisation RH (CORH) Convention-cadre n° 2019-.....
Délibération n® 2012-13 et 2016-17 bénéfice de pour I’exercice des missions facultatives
Le tarif de la mission est calculé & partir d'une estimation des colts analytiques de I'opération auquel est au ce des collectivités territoriales et établi i i
appliqué un coefficient de complexité déterminé par le Conseil d’Administration du CDGO6 : confiées par le bénéficiaire au Centre de gestion de hhfiiec?:::ugﬁﬁsmafﬁh—mﬁfle
Faible exité : ore
O;émﬁm'r’nlple - objet ou périmétre restreint — pas d’appel a des ressources intermes. il le ddels ?lPei'ls\i_mu?es (CDGOG) .
Complexité moyenne : dans le cadre de 1a loi n 53 du 26 janvier 1984 modifiée
Opération de moyenne Importance - objet ou périmétre limité {ex : petit service) — recours ponctuel possible 2 des 1,20 -
ressources intemes.
Complexité élevée : ENTRE.
Opération complexe - objet ou périmétre étendu (ex : service d’'une grande collectivité, ensemble des servicas d'une 1,30 4
petite collectivité) — recours nécessaire a des ressources intemes. Le Centre de ton de In &
- en geston de Ia fonction publique territoriale des Alpes Maritimes (CDGO i
c ité rieure : . . pes es , 816 33
o:?m h%’suz:m;g:e - objet général ou périmatre fixé & léchelle de la collectivité — recours obligatolre & des 1,50 avenue Henri Lantelme — Espace 3000 - BP 169 - 06704 Saint-Laurent du Var, Icp‘émé( P“Qs"n P m’é"i‘lents
ressources infemes et extemes. Christian ESTROSL, agissant en cette qualité conformément aux délibérations n® 2015-01 et n° 2015-08 du
Conseil d’ Administration en date du 19 mars 2015,

Un coefficlent de 1,35 sera appliqué au coQt définitif des missions de conseil en recrutement effectuées pour Ci-aprés dénommé « le CDGO6 » d°
les collectivités et &tablissements publics non afflliés. ¥ d’une part,
ET,

Service facturd { e - TGT”H - — ] Facturation Ile eesonaes
Afiligs Non aifilies | ! Siégeant ~
e T T BIOBBANL e e se s e ettt e et e e see s e e e e s s et en s s
Misslon de Consell en organisation mission mission multipllé par 1,35 A lssue de la mission. re;.)résenté(e) P e e et e e er e esene tnn et e e en e .
agissant en qualit€ de’ .................oooini )

conformément 4 la délibération lui donnant délégation en date du .........cecrrenrirennrvnceen
La facturation intervient a l'issue de I'opération sur la base du colt réel constaté. .
Ci-aprés dénommé « le bénéficiaire » d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans; le cadre des 90mpétenoes dévolues par la section I du chapitre II de 1a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
mo&ﬁée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale, le Centre de gestion dela
fonctlop publique territoriale des Alpes-Maritimes (CDG06) constitue un centre de ressources départemental
en matiére de ressources humaines habilité & proposer aux collectivités temitoriales et &tablissements de son
ressort géographique départemental un ensemble de missions relatives a la gestion des ressources humaines

de leurs agents.

' Outre les mis.sions obligatoires définies par 1°article 23 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 que le CDG06
assure de droit auprés d’eux, les collectivités et établissements publics affiliés peuvent bénéficier des missions
facultatives proposées par le Centre dans le cadre des articles 24 & 27 de 1a loi précitée.

i.: présente convention-cadre a pour objet de proposer un cadre juridique global et efficient pour I’exercice
ces missions par le CDGO06 qui entend ainsi apporter aux organismes affiliés une solution de mutualisation
externe leur offrant un service de qualité au plus juste cofit.

' Préciser : Malre, Président...
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Article 1° : Objet et contenu de la convention

La présente convention-cadre a pour objet de définir les modalités générales d’intervention du CDGO6 pour
les missions que le bénéficiaire décide de lui confier dans le cadre de la section Il du chapitre II de la loi n°

84-53 du 26 janvier 1984,

1.1, Périmétre de la convention

Le périmétre de la présente convention-cadre couvre les missions facultatives proposées par le Centre dans le
cadre des articles 24 4 27 de la loi de 1984.

Code Intitulé de la mission
| MEDP Médecine de prévention (art 26-1)
! HYSE Hygiéne et sécurité (art 25 et 6-1)

REMP Remplacement d'agents (art 25)

SSOC Service social (art 25)

APSY Accompagnement psychologique (art 25)
CREC Conseil en recrutement-(azt 25)

CORH |  Conseil en organisation RH (att 25)
ARCH | Archivage et Numérisation (art 25)

Par la présente convention-cadre, le bénéficiaire pourra choisir de confier au CDG06 tout ou partie des
missions énumérées dans le tableau-ci~dessus.

Dans les cas ol le CDGO06 serait conduit & exercer de nouvelles missions par suite d’extension de compétences
décidées par Ia loi ou de nouveaux services créés par son Conseil d’Administration, la liste ci-dessus se
trouvera mise & jour en conséquence sans qu’il soit besoin de modifier la convention-cadre signée entre les
parties. L’adhésion a ces nouvelles missions se fera dans les conditions de Particle 2 ci-dessous.

Convention-cadre — Azmexe D AFF — CA20180327

Accompagnement psychologique (APSY)

Délibérations n® 1-12, 20091 2016-17
Service facturé - = Tants b Eactirati
Hiliex ! Non afiilies R gt
Misslons d’accompagnement
psychologique :
15 € par tranche de 15
a) frals de déplacement caloulés en 20€partranchede 16 | Facturation
minutes (60 € de mensuelle au vu des
fonction du temps réel effectué r,mfm) s ‘%G ds étais récapiulatfe ransmis & ks
b) toutes interventions ; Les tarifs couvrent 'snsemble des
l;gologk):ues autres que celles 105 hours 125 € Fheure frais engagés pour la réaksation
auc); des missions.
Toute intervention fera I'objet d'un
c) lntervenw li:n collective wff::;bﬂmn" 28016 20€ devis ou dune esttnatlojﬁt n
ana groupe, on préalable. Les tarifs jounées
formative} d'une durée de 2 pourront stre ramenés & la demi-
heures. Joumée en tant qus de besoln.
Toute misslon qul ne sera pas
d) frais de déplacoment calculés en m'm?ﬁ'; i minutes {80 € do "ﬂ:mm.n:‘::o = f:ﬂ. v:::lt .
fonction du temps rée! effectué £l Pheure) sore et
8) toutes interventions sooe L
psychologiques
Service soclal (SSOC)
libération n® 2010-29 et n°2016-17

Service facture

Afiiliés

Tarifs

| Non affilios

Facturaton

1.2. Contenu de la convention
La convention-cadre comprend, outre le présent document, les annexes suivantes :

- la demande d’adhésion aux missions proposées (Annexe A) ;

- la demande de non-reconduction des missions souscrites (Annexe B);

- I’offre de services (Annexe C) ;

- la grille tarifaire des missions en vigueur telle qu’adoptée par le Conseil d’ Administration du CDG06
pour assurer le bon fonctionnement et I'équilibre financier des missions (Annexe D).

La présente convention-cadre constitue un engagement du bénéficiaire 4 en accepter I’ensemble des termes,
notamment 1’offre de services (Annexe C) et la grille tarifaire des missions (Annexe D).

En cas d’évolution de ’offre de services ou de la grille tarifaire, de nouvelies annexes seront transmises au
bénéficiaire pour se substituer aux annexes C ou D en vigueur.

Un espace ressources en accés extranet est mis & disposition des collectivités affiliées ol elles pourront accéder
aux formulaires des annexes A et B et aux versions actualisées des annexes C et D ci-dessus définies.
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Temps pased & Ia réceplion et iécouie des Facturation trimestrielle, possibl
: ra mest e, (-]

agents. Instruction et j j

ikl s sulvi administratif des 450 € par jour 650 € par jour 1, par demHoumée,
Archivage et Numérisation (ARCH)
Dé&li ions n°® 2007-14, 2016-17 et n° 2018-18

Le tarif de la mission est calculé 3 partir d'une estimation des codts analytiques de I'opération.

Un coefficlent de 1,35 sera appliqué au coGt définitif des missions d i i
collectivités et étabiissements publics non ffliés. SianRHIon FeoTziement(Sfectiess poss

Tarjfs
Affilios | Non affilies

Coltdéfinitfdela |  Coltdéfinitfdeln | , .
mission | mission muttiphé par 1,35 | lssue de la mission.

Service facture -
* Facturation

Mission d'archivage
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Visite unitaire

B85 €

Facturation

Action sur le milieu

50% du prix journaller au minimum
100% du prix journalier si la présence du médecin est nécessaire au-dela de

mensuslle.

professionnel

Mise & dispoeition d'une unité d'Etat et hospkaliére

médicale mobile 40 € pour une demijoumnée — 80 € pour une
: Joumée

Vaccinations Selon le colt des vaccins utilisés pour les agents de la collectivité

Toute visite médicale qui ne sera pas effectude du fait de la collectivité et non annuiée 48 heures avant la date
convenue sera facturée.

Hygléne et sécurité au travall (HYSE)

Délibérations n° 2

.’?l)c-rvicc FaclUrne He———

Joumées de mise
a dispesition d’'un
ACFI afln
d'essurer les
missions de
consell, de
conirdle et
d'assistance dans
le domaine de
Fhygiéne et
séourité au traveil.

8, 2011-11. 2015-33 et 2016-17

Affilies

Collactivilés et tous
établissements publics de
» Pack-information-
consall :

200 €/an (sans joumée de
mise & disposition)
e 500 € par journse de
mise & disposition.

Collectivités et tous

11425 agents
s Pack-nformation-
consell : 250 €an (sans
joumée de mise a
disposltion)
o 500 € par joumée de

mise & disposition.

Collectivités et tous
établissements publics de

26 agents ¢t plus
500 € par joumnéa de mise
& disposition.

Tarlfs

“Non alilies

e I
élablissements dont les
agents travalllent dans

Ies Alpes-Maritimes ;

700 € par jour

Colloctivités ot

Stablissaments dont les
agents travalllent hors
des Alpeg-Maritimes :

950 € par jour

Facluration

Un numbre mirmai ge jouts d& mise a disposiion est
fixé sur Pennée civile. . Celui-cl sera obligatoirement
facturé, sauf carence manifeste du CDGO6, au plus
tard en fin d'annéde.

Pouyr les affiliés, un bardme détermine le nombre de
Jours minimum de mise & disposition en fonction de
l'effectif tel que constatd en fonction de la déclaration
faite au CDG06 au 30 juln de Fannde précédant la
réalisation des Jours de mise 4 disposition de FACF).

La détermination du nombre d’'agents comespond &
l'effectif de la collectivité ou de I'établissement, quel
que solt le statut de drolt public ou droit privé des
agents qul y sont employés.

Pour les collectivités et établissements publics affiliés
souhaitant opter pour un minimum ou un maximum de
jours supérieur aux bardmes, ceux-ci seront
obligatoirement définis par courrier signé de fautorité
temitoriale ou de son reprasentant.

Pour les non gffillés un minimum, voireé un maximum,

de jours seront amétés d'un commun accord avec le
CDGOS et formalisés obligatolrement par courrier
signé de lautorité territoriale ou de son représentant.
Sauf en cas de demande expresse, les minimum et
maximum sont reconduits d'année en année pour
toute la durée de la convention.

Toute mission qul ne sera pas réalisée du falt de ia
collectivité ou non annulée § jours ouvrés avant la
date convenus sera facturée.

La facturation intervient :

- enJulllet pour les Jours réallsés au 1% semestre ;
- en décembre pour les Jours réalisés au 2%™
semestre ;

- en janvier de année suivante, le échéant,
pour le solde des jours minimums dus par Ia collectivité
et pour les jours effectués en décembre.

Le CDGOS foumira un récaphulatif des jours réalisés
au cours du semestre si la collectivité en falt la
demande.
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Article 2 : Adhésion aux missions

L’adhésion aux missions proposées par le CDG06 est formalisée en denx étapes :

1. Signature de la présente convention-cadre

assemblées délibérantes respectives.

La collectivité choisit les missions dont elle veut bénéficier au movyen de la demande d’adhési

transmet au CDGO6 cette demande dGment comp g ot
territoriale ou son délégataire. A réception, il
les deux exemplaires. Un exemplaire ost conservé par le CDGO6 qui retourne le

2. A’prés la signatm:e de la convention et tant que celle-ci demeure en vigueur, Ia collectivité peut choisir
d*adhérer aux missions non déja souscrites selon la méme procédure d

1a signature de la convention.

Au tim? dc ces adhésions et en contrepartie des missions
bénéficiaire versera au CDGO6 les sommes dues
d’ Administration de I'établissement.

cle3 : Durée dela convention-cadre et exécution des missions

3.1. Durée de la convention-cadre

La présente convention-cadre est conclhue

durée de 3 ans.

Elle prendra effet & compter du 1% janvier 2019.

. Bxécuti issi

* prise d’effet des demandes d*adhésion et de non reconduction :

Elles sont précisées dans le tableau ci-dessous

pagnement poy psyeliologique

Conseil en organisation RH

- Archivage et Numérisation

Initiale (souscrite avec 1a
convention) ; & compter de la
date de prise d’effet de la

con‘emm.

Complé ire it
aprés la prise d'effet de 1a
convention) : & compter du

premier jour du mois suivant

I'acceptation de la demande
d’adhésion & une nouvelle

mission

par les deux parties diment autorisées & cet effet par leurs

létée et signée en deux exemplaires par ’autorité

appartient au Président du CDG06 de I’accepter en signant

second an bénéficiaire ;

*adhésion que celle utilisée a

réalisées (cf. article 4 : Dispositions financiéres), le
en fonction des tarifs applicables fixés par le Conseil

pour une durée de 3 ans, renouvelable par tacite reconduction pour une

Non i‘maduzﬁon

Au premier jour du mois suivant la ;

réception au CDGO6 de la demande de
non-reconduction de la mission.

Au premier jour du mois suivant la
réception de la demande de non-
reconduction de la mission aprés fin de Ia

| demiére intervention commandée.

L’adhésion 4 I’ensemble des missions souscrites

convention-cadre,
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par le bénéficiaire prend fin de plein droit au terme de la
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¢ obligations respectives du CDGO06 et du bénéficiaire ;

Le CDG06 communiquera au bénéficiaire les noms et fonctions de ses différents interlocuteurs, ainsi que leurs
coordonnées, pour chaque mission 4 laquelle il a choisi d’adhérer. Il s’engage & souscrire une assurance
responsabilité civile destinée & couvrir les dommages pouvant étre éventuellement causés par ses collaborateurs
dans I’exercice de leurs missions.

Les agents du CDG06 demeurent, pendant 1’accomplissement de ces missions, sous la responsabilité pleine et
enti¢re du CDGO06 qui est seul compétent pour I’organisation de leur travail. Dans le cadre des régles statutaires,
les agents du CDGO6 font preuve de discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents
dont ils ont connaissance dans 1’exercice des missions. Les agents du CDG06 sont également tenus au secret
professionnel notamment en matiére médicale ou sociale.

Le bénéficiaire communiquera au CDGO6 les noms et fonctions des personnes habilitées a solliciter ses services
pour I’'accomplissement des missions auxquelles il a choisi d’adhérer. Il s’engage & accorder toutes les facilités
nécessaires 4 ’intervention des agents du CDGO6 pour réaliser la mission souscrite, notamment par la mise 4
disposition de locaux. Il demeure responsable de Papplication des régles d’hygiéne et de sécurité sur ses sites et
a ce titre, il lui appartient de signaler aux agents du CDGO6 les risques présents et les consignes & appliquer.

Pour les migsions nécessitant une intervention récurrente (notamment : service social, médecine de prévention,
hygiéne et sécurité) :
- le bénéficiaire se charge d’évaluer ses besoins prévisionnels en termes quantitatif et qualitatif et de
communiquer en temps utile ces informations au CDG06.
- le CDGO6 veille 3 planifier son activité pour répondre adéquatement aux besoins du bénéficiaire et &
suivre cette activité pour disposer des €}éments nécessaires & sa facturation.

Pour les missions réalisées sous la forme d’interventions occasionnelles (notamment : remplacement d’agents,
conseil en recrutement, conseil en organisation RH, archivage et numérisation) :
- le bénéficiaire définit son besoin 2 satisfaire dans le cadre de la mission de maniére formalisée (entretien,
cahier des charges, etc) ;
- 4 partir de 1’analyse de ce besoin, /e CDG06 met au point sa proposition présentant les modalités
techniques et financiéres d’intervention ;
- le bénéficiaire accepte ou refuse la proposition ; .
~ le CDGU6 réalise la mission conformément & Ia proposition d’intervention acceptée, produit les livrables
convenus puis procéde 4 la facturation au vu du cofit constaté.

Pour chaque mission, la fiche technique contenue dans P’offre de services et annexée a la présente convention-
cadre pourra préciser les modalités techniques de I’intervention du CDGO06. Ces modalités pourront étre adaptées
pour permettre Ja bonne réalisation de la mission compte tenu des modifications réglementaires ou des nécessités
opérationnelles susceptibles de s’imposer au CDGO6 et portées & la connaissance du bénéficiaire selon les
modalités mentionnées & ’article 1 paragraphe 1.2

Conformément au droit de la propriété intellectuelle, les écrits et études élaborées par le CDG06 resteront sa
propriété. Iis ne pourront pas faire I’objet d’une divuigation sans son autorisation écrite préalable.

Article 4 : Dispositions financiéres

Les missions facnltatives sont financées dans les conditions définies par la grille tarifaire en vigueur adoptée par
le Conseil d’ Administration du CDGO06 qui pourra la réviser en fonction de I’évolution des colits constatés.

Ce financement couvre 1’ensemble des frais engagés pour la réalisation de la mission souscrite en fonction des
données de comptabilité analytique.
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Remplacement d’agents (REMP)

Délibérations n° 2007-35, 2009-11 et 201 6-17

Service facturé

Tarifs

I_ SAflEs Non affilles Sectugton

i
;i Mise & disposition d"
aux besoins de m:?:::n;?ﬂgam Taux de frals de Taux de frals de Facturation mensuelle du codt ftotal
collectivits, gestion : 12% gestion : 17% J employeur et des frals de gestion.
Consell en recrutement (CREC)
Déli n° 2007- 7

Le tarif de la mission est calculé a partir d'une estimation des coOts analytiques de I’ i
_ ( ) @ I'opération auquel est
appliqué un coefficient de complexité déterminé par le Conseil d'Administayggn du CDggg i ;

Faible complaxits :
Opération simple - objet ou périmétre restreint — pas d’appel & des ressources Intemes. 1.10

Complexité moyenne :

o] - 2 j
) grr::::u (:;::fyenn:s !mporbance objet ou périmétre limhé (ex : petit service) — recours ponctuel possible & 1,20

Complexité éleve :

Opération complexe - objet ou périmétre étendu (ex : service d'une grands collecti .
d'une petite collectivité) - recours nécessalre & des ressources intoree. SGINES, ohsemble:desisaryices 1,30

Complexité supérieure :

Opération trés complaxe - objet général ou péri .
FaEharcasintemen ot m':le&o périmétre fixé & Féchelle de la collectivith — recours obligatoire 3 des 1,50

Un coefficient de 1,35 sora appliqué au colt définitif des missions de conseil & ecru
i . n
les collectivités et établissements publics non affiliés. * ehirecritement sffactiées pove

Tariis

St ;
ervice facturg
= C Facturation

| Non afiilies

. Coit définitif de 1a

Mission de consell en recrutement. Cott définitif de la mission mission muitiplié par ; A l'issue de la mission,
: 1'35 ‘

Affilles

Médecine de prévention (MEDP)
[bérations n® 22, 2010-25 et 2016-17

Service facture Facturation
< (581

Affillies |
" 1.300 € par joumée,
325 € &l le nombre total d’agents & examiner est
Visites médicales d'une durée de | 1.4 1 boelad. bt v
20 minutes par agent. 00 € pa joumée. &g toriales de plus de 4000 acents ::’:::j:z:g:r
Nombre maximum d'agents 25% du prix journatler 1.100 € par joumée, " | (50% du prix
convoqués : d'quand le nombre 275 € ¢l ls nombre total d'agents & examiner est Journaller),
s par demi-joumée : 8 agents gast Q;ae'x::ﬂner égald 4
*  parjoumée : 17 agents ons public FELs S ;a;us:;;ﬁ':n
1.400 € par o '
350 € si le nombre fotal Fagents & examiner est
_bgal a4,
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|
Il = IMSSIONS 1acuitatves

Les collectivités non affiliées ayant signé la convention-cadre peuvent bénéficier de ces missions en y
adhérant soit simultanément a la signature de cette convention, soit par une demande d'adhésion

ultérieure.

Mise 2 part la mission « Concours et examens » qui nécessite un financement permanent, I'adhésion
a une mission ne donne lieu a facturation que dans la mesure ol un service est effectivement rendu &

la collectivité : & défaut, aucune somme n’est due par la collectivité au CDGO8.

Les collectivités et &tablissements non affiliés n'ayant pas conventionné ne peuvent avoir accés aux
missions proposées par le Centre.

Concours et examens (COEX)
Déll tions p° 2002-33, 2003-0 11-26, 2013-11 et 2015-

- Tartts _ s | Facturation

Service
Hon atiilies

facture Aftilies

L'effoctf du  personnel
sapprécle au 3112 de

EPCI gérant
Fannée précédente au vu de
ents des services
Concours p:fenanent Col CCAS et mutualisés L',a dmmﬂ:‘ﬂf‘“;'“ CDG.
tiwlalres ectvitds | ey Supss pour des g8 foasse
et s territoriales établissame lectivités et salariale comespondant aux
examens et non nts publics | ° emplols pemanents
titulaires &tablisssment
fsatio __smbles || (e dane
YTy e o qu'elle figure dans
?:sagomu:‘m Jusqu's 0,16% 0,13% [F3 : i comptes 8411 et 6413 dans
mens ancé L_=2500 I : le compte edministratif de
etmeeﬁgo Fectatin | | Cotogone [De250T8 0.12% 0.10% | Pexarcice préoédent dont un
1 ! i
dA’Bolc."'e cotation ABetC | 4500 ’ exvalt sers transmis au
filidres __E:m — : E—— o - — LY O Le MIM Intervient en
ol de j 0,05% deux fols: fin févrisr pour
8.000 L 50% do la cotisgtion de
n charge pour le compte des collectivités et établissements publice adhérant | payercice  précadent, fin

Le CDG prend lls nomment
4 catte mission le rdglement des cofts lauréats des agents qu'lls suite & réussite julllet pour le solde restant &

& concours ou & examen a partir des listes d'aptitude ou d'admission établies par d'autres | raoter calculé aur la base du
compte administratif de

Centres de gestion.
Fexercice précédent
Collectivité ou établissement non afiilié | Collectivité ou établissement non affilié
conventionnéd Concours non conventionné Concours
% prise en Coot résiduel % priseencharge | CoGt résiduel
charge CDG collectivité CcDG collectivité
Mise en ceuvre s, laslon d'évaluation professionnglle organisge par i colleclivits -
des séloctions Financé par Prise en charge par le CDG du colit moyen candidat (40 €} dans les conditions Facturation aprés ciéture des
professionnell 1 o geaton suivantes : sessions de sélection.
es (loi du 12 o | we
mars 2012). 100% | 0€ |

Prise en charge par le CDG du codt moyen candidat (168 €) dans ies conditions
sutvantes :

oo | 0€ | 0% | e
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Les modalités de facturation de chaque mission sont définies Ia gri ifai i
d’ Administration du CDGOS, par 2 grillo tarifaire adoptée par le Conseil

Article § ; Evaluation de Ia qualit€ du service apporté par le CDGO06

Soucieux d’améliorer sa réponse aux collectivités et aux établissements publics, 1 CDG06 i i
niveau élevé de qualité de service au meilleur cofit. P Sl sk

A cette ﬁn, il se réserve la‘possibilité de transmettre au bénéficiaire, dans toute la mesure du possible par voie
dématépghsée, un formulaire d’évaluation des missions souscrites par ce dernier et réalisée par le CDG06. Le
bénéficiaire s’engage a le compléter et A le transmettre au CDGO6.

Article 6 : Modification de la convention-cadre

Sous réserve des dispositions de Particle ¢ paragraphe 1.2 relatif aux évolutions de I’offre de services ou de ]

[ a . . - L3 ¢ a
gp.lle tarifaire, toute modtﬁcat;on & la présente convention-cadre fera préalablement I’objet d*un avenant dont la
signature par chacune des parties aura éié autorisée par les assemblées délibérantes respectives.

En tout état de cause, un avenant ne pourra bouleverser I’économie générale de la convention-cadre.

Article 7 : Résiliation de la convention-cadre

Dans tous les cas, le réglement des missions souscrites par le bénéficiaire en cours de réalisation ou réalisées par
A
le CDG06 demeure di, indépendamment de la résiliation de la présente convention-cadre.

¢ encas de manquement A I’une des obligations de la convention-cadre :

L’autre partie peut demander la résiliation de la mission souscrite, qui devra étre préalablement précédée d’
@ﬁ@d@em&dt&séeélap&rﬁedéﬁﬂlantepmlethe%an%éea%caccus%réception. Fue
Sl.ce'tte mise en demeure reste infructueuse pendant 1 mois & compter de sa réception par la partie défaillante, 1a
mission souscrite par le bénéficiaire pourra alors &tre résiliée par lettre recommandée avec accusé réception. La
résiliation prendra effet & la date de réception de ce courrier.

* cn cas de résiliation d’une ou plusieurs des missions souscrites par le bénéficiaire, fondée sur un motif
d’intérét général émanant de I"une des parties : ] "

Celleci devra en aviser Iautre, par lettre reccommandée avec accusé réception, en respectant un préavis d’au

moins 6 mois. avant P’échéance de I’annés civile en cours.
Cette dénonciation prendra effet au 1= janvier de 1’année civile suivante.

Article 8 : Election de domicile — Réglement des litiges

Pour I’exécution des présentes, le CDGO6 et le bénéficiaire font élection de domicile & 1’adresse figurani
premiére page de la présente convention. ” e

En cas de survenance éventuelle de désaccords, le CDGO6 et le bénéficiaire s’en ivilégi
v et X gagent a privilégier tout mode de
réglement amiable des litiges avant de saisir, le cas échéant, le Tribunal administratif de I]:T?ce g

Page § sur 6



AR PREFECTURE

00E-240600595-20150711-15072 0-0E
Recu le 17-07-2015

Fait & Saint Laurent du Var, le

........................

Dressé en trois exemplaires originaux

Pour le bénéficiaire

Pour le CDGO6
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Annexe D

Grille tarifaire des missions

‘ AR actualisée au 1 janvier 2017
Dékoérations n® 2016-25 du 22/06/2015, 201533 du 27/1Q/2015, 2016-17 oks OF/11/2016, 2018-09 cy 27032016

Ces tarlfs sont calculés sur la base du coft réel des
analytique, des effectifs affectés & ces missions et de I

Le « socle commun de compétences » constitue,
missions auxquelles elles ne peuvent adhérer sép.
Cette adhésion Intervient par la signature de la co

La contribution & régler par une collectivité adhérente est calculée en fonction de I’
des missions du « socle commun de competences » (nombre de dossiers traités,

Instances médicales départementaies (Commission de réform

e, Comité médical) (IMD)

missions tel qu'il résulte des données de comptabilité
activité constatée.

pour les callectivités non afflliées, un ensemble indivisible de
erément (article 23 IV de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984).
nvention-cadre proposée par le CDG06.

utilisation réelle qu'elle fera
nombre d’heures de conseil
effectuées, souscription oy pas de I'abonnement CIG Grande Couronne) et de leur colt constaté dans la
comptabilité analytique du CDGOS.

recherche de posts.

Instruction et trakement d'un dossier d'agent présents & Financé par Trimestrielle, en fonction du
Finstance médicale départementae cotisation 75 €pardossier | 1 bre do dosslers traitée )
Avis consultatif recours administratif préalable (RAPO)
Mission différée dans rettents de Ia parution du décret Financé par Tarification & fixer )
d'application cotisation ultérieurement.
Assistance juridique statutaire (AJUR)

. - Semestrielle, en fonction du
Heures de mise & disposition d'un conselller Jjunidique Financé par iy
statutalre (cadre A). isation 58,28 €/ haure m::? d’heures de consell
Accés au service du CIG Grande Courcnne Financé par ;
* banque de données du CIC via PExiranet CDGOS cotisation Abonnementselon | Lors de la souscription de
Accés au service du CIG Grande Couronne : i :ﬂm&far Fabonnement par ls CDG0S
¢ consell juridique du CIG :
Accés au service référent déontologue : F'moé_ par Sur option ; Semestrielle, en fonction des
¢ avis/consells apportés aux agents en matiére de cotisation 190 € / heure permanences réalisées.

déontologle |

Aide aux fonctionnaires en recherche d’emploi aprés disponibilits {(ARED)
Heures de mise & disposition d'un conseller Emplol, sur Semestrielle, en fonction du
demande de la coll »  pour conselller et Financé par :
accompagner le fonctionnaire en vue d'optimiser sa cotisation 56,84 €/ heurs m d'heures de consell

Assistance au recrutement et aide 2 la mobilité externe (ARAM)

Assistance au recrutement :
« sélection ot transmission des candidatures adaptées Financé par
aux ofires publides ; cotisation
» sulvi des offres d'emplol avec les services RH, Semesfriells, en fonction du
aler eRUISTIONL 218 MODINS axteme - 56,84 €/ heure m"_mm dheures de consel!
ur demande des services RH de la oollectivits, Financs par réalisé.
entretien individuel des agents en recherche de mobillté - tlsarllt?:
pour les aider dans leur stratégle de recherche de
Assistance en matiére de retraite (RETR)
Heures de misa & disposition d'un consellier retraite Financé par 72,68 €/ heure nS:lmn;s:i :l!:éuer;'s fg:cﬁm
(cadre A). cotisation ' réalisé,

de l'instance médicale départementale

{2) : Conditions fixées per e CIG Grande Couronne pour fannée 2015 : forfalt de base de 2.300 € avec application

() Pour faire Tobjot de facturation, un dossler instruif et mis en étal

par ke service compétent du CDGOS devra avolr fai Fobjet d'une décision

dun faux de réduction

sabnlenombmdsnondﬁliésabonnés:m%deSéQnonaﬂWés,Zo%de10é 14 non affiliés, 30% de 15 & 19 non affiliés, 40% pour plus

de 20 non affiliés.
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Annexe A

Demande d’adhésion aux missions proposées par le CDG06

aa aux collectivités affiliées
A transmetire par courrier & fa Direction Générele du CDG06

Contect . direction(@edg06.fr

BENEFICIAIRE
Nom de la collectivité / tablissement :

Bt CONUBNTIDNCADRE A+ oo osal il s

N° de la convention-cadre passée avec le CDG06 : N°2019/
Le présent bulletin constitue: [] Fadhésion initiale jointe & la convention-cadre

D une adhésion complémentaire aux missions déja souscrites

Service du bénéficiaire assurant le sulvi de la convention :

Personne & contacter :
Téléphone: . . .. . L Courrlel :
MISSIONS FACULTATIVES A SOTF

D remplacement d’agents D médecine de prévention
D conseil en recrutement D hygiéne et sécurité
D conseil en organisation RH D accompagnement psychologique
D archivage et numérisation D sefvice social
En application de la convention-cadre référencée, En appilcation de la convention-cadre référencée, le
le bénéficiaire demande & adhérer aux missions CDGO6 accepte d'assurer pour le bénéficiaire
cl-dessus mentionnées. les mlsslons cl-dessus mentionnées.
Fait & Faita
le le

Pour le bénéficiaire Pour le CDG06

Dressé en deux exemplaires originaux.
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Pour les opérations de complexité moyenne, élevée ou supérieurs, une facturation intermédaire pourra &tre prévue,
La fiche financiére de Fopération sera transmise au client lors de la facturation c/éturant Popération.

Votre contact au CDG06
Service Consail en organisation RH — Té! : 04 92 27 34 38 ou 06 09 55 43 48 - Courriel : corh@cdg06.fr
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ETAMESOTENt du récolement.
Récolement _ réglementaire Signature du procés-verbal auquel est annexé le récolement par Is maire
mloaﬂ“n:cl slt::e 8UX | sortant et le msire entrant.

ns municipa Transmission d'un exemplaire aux Archives départementales.

Etablissement d'un récolement.
Conditionnement des archlves.
Efaboration d’un plan de déménagement.
mhlv: déménagement | o . caption et rangement des archives dans ia nouvelle salle.
Mise & jour du nécolement.
Le transfert metérie! des archives est réalisé per les services techniques
de Ia colleciivitd sous je conirble de l'archiviste. .

Accompagnement & lamise | Accompagnement & la mise en place d’'un comité de pliotage du projet.
en place d’un Systéme Diagnostic de I'organisation des fonctions adminlstratives concemées.
d'Archivage Electronique Conseil sur ia définition du périmétre et l'organisation des documents.
Alde & la préparation a I'utilisation du SAE.

Aide & la numérisation de | Numérisation dans le cadre de la valorisation du patrimoine des archives.
documents Numérisation en vue d’archivage de coples fiables.

Consell sur les procédures et méthodes 4 metire en oeuvre.

Alde & la mise en couvre.

Votre contact au CDG06
Service Archivage — Tél : 06 22 23 63 45 - Couniel : archi@cdg086.fr

Consell en organisation (CORG)

Textes de référence : article 25 de Ja loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 - Décret n° 85-603 du 10 juin 1985.

Notre but

Conseiller et assister les collectivités conventionnées dans 'élaboration et la réalisation de projets mettant en jeu la gestion
des ressources humaines, en vue d'accompagner leurs autorités politiques et administratives dans la conduite des
changements nécessaires & Famélioration de la performance globale de leur organisation.

Nos engagements

e &couter et comprendre la demande exprimée par la collectivité ;

« mettre en csuvre une expertise professionnelle en mobllisant au besoln les ressources et compétences internes du
CDG;

s répondre au besoin par une démarche d'accompagnement appropriée satisfaisant & la demande exprimée.

Notre action

4 partir d’'un besoin identifié, la collectivité prend contact ou est Invitée & prendre contact avec ls service.
le CDG 06 analyse la demande avec le commanditaire et propose les modalités de Fintervention ;

la collectivité accepte les modalités de l'intervention ;

déroulement de Fintervention ;

restitution au commanditeire et facturation

Modailtés techniques

1. Proposition d’intervention :

La collectivité charge le CDGO6 de la mise en place d'une procédure de consell en organisation pour répondre & un besoin spécifique.

A partir de Fanalyse de ce besoin, le CDG06 rédige une propoesition d'intervention présentant les étapes de la procédure envisagés, les
modalités d'intervention, le colt prévisionnel de la mission détaillé dans une fiche de coilt et les modalités de son réglement.

Ce colt prévisionnel est calculé & partlr d'une estimation des coOte analyliques de Fopération auque! est appliqué un coefficlent de
complexité (1,1 & 1,5) dont les crittres sont définis dans la grille tarifaire adoptée par le Consell d'Administration du CDGO6.

Le CDGO6 s'engage & metire an ceuvre Ia proposttion d'intervention afin de satisfaire & r'obligation de moyens qul lui est dévolue pour
I'opération dont B est chargé.

L'acceptation de la proposition par f'autorité teritoriale déclenche le démarrape de la mission et vaut engagement de la collectivité pour
régler le colt final de l'opération.

2. Sulvi financler :

Pendant le déroulement de 'opération, le CDGO6 tient & jour la fiche financidre retracant les colits réels da I'opération,

En cas de dépassement constaté de 10% du colt prévisionne!, Il en Informe ia collectivits.

tUne fois fintervention terminée, Is codt final de I'opération sera calculé par le CDGOS sur la base des colts constatés afférents & I'opération.
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Annexe B

Demande de non reconduction de missions proposées

~a Par le CDG06 aux collectivités affiliées
par courrier & la Direction Générede du CDGO06

e i s SRS S i T S ADENEHOIARE o o st e oy )

Nom de Ia collectivité / établissement :

Adresse :

CONVENTION-CADRE

N° de Ia conventlon-cadre passée avec le CDGO6 : 2019/

Service du bénéficlaire assurant le suivi de la convention :

Personne & contacter :

Téléphone : Courriel :

DEMANDE DE NON RECONDUCTION DE MISSIONS FACULTATIVES

D remplacement d’agents D médecine de prévention

D consell en recrutement D hygiéne et sécurité

L__l consell en organisation RH D accompagnement psychologique

D archivage et numérisation D service soclal

DEMANDE ET ENREGISTREMENT

Le bé_néficiairg demande a ne pas reconduire Le CDGO06 prend acte de la demande du
les missions ci-dessus mentionnées selon les bénéficlalre

gfodalités définies dans la convention-cadre de ne pas recondulre les misslons cl-dessus
érencée. mentlonnées selon les modalités définles dans
Ia convention-cadre référencée.

Fait &

Fait 2

le
Pour le bénéficlaire

Pour le CDG06

Dressé en deux exemplaires originaux.
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Modalités technigues
1. Diagnostic préalable
s e collectivith contacte le service Archives du CDGO6 efin de fixer un rendez-voug en vue didentifier ses besoins en matidre

d'archivage ;

au vu des besoins exprimés et du périmétre de travail concerné par la mission, Farchiviste transmet & la collectivité uns propasliiion
chifirée pour la réalisation du diagnostic en fonction du tarif fixé par le Conseil d‘Administration du CDGO08 ;

la t:wollecflai]vité accepte cetle proposition de dlagnostic : cette acceptation vaut engagement de régler Ja dépense correspondante aprés
service falt ;

l'archiviste se rend dans ia collectivitd et réalise o diagnostic des productions (papier, numérisées, a numériser) ;

il rédige Jo document et Fenvole & Ia collectivité pour lul proposer, dans le respect des obligations légeles, une intervention adaptée a
ses besoins mentionnant ie nombre de jours de mise & disposition de I'archivisie ains! que son codt.

Proposition d'Intervention

la collectivitd signe Ia proposition d'intervention : cstte acceptation vaut engagement de régler le coat fina de 'opération et déclenche
ia planification de l'intervention zslon ie plan de charge préalablement établi par Parchiviste du CDGOS 5

celui-cf reprend contact avec la collectivité afin de planifier l'intervention ;

il se rend dans la collectivité et réalise Iintervention commandée 5

il établilt un rapport de fin de mission décrivant Penssmbis des opérations réalisées ot les pistss envisageables pour la poursulte de la

mission ;
la méme procédure e’appliquera sl Ia coliectivits souhalte donner suite a tout ou partie des pistes du rapport de fin de mission,

Détall des actions de {a mission
Action Réalisation
Etat des lleux.
Diagnostic préalable Proposition d'Intervention.

Tri et préparation des
éliminations

Identification des archives n'ayant plus d'utilité administrative.
Rédaction du bordereau d'¢limination soumis a la signature de Fautorité
territoriale et au visa des Archives départementales.

Mise en ordre des dosslers.

e s fonds Rédaction ~ d'instruments  de recherche (récolement, _Inventairss,
de versement) fournis en format papier ou électronique {pdf)
Eliminations réglementaires.
Maintenance Classement des nouveaux versements d’archives.

annuelle/pluriannuslie

Mise & jour des Instruments de recherche.
Séances de sensibllisation-formation des référent(s) archive(s).

Arehren o S4pOLAUX | iat des archives & déposer soumis & la collectvit,
La collectivité transmet cet état aux Archives départementaies afin qu'elies
(article L. 21211 ot L212-12 86 prononcent sur la demande de dépbt.
du code du patrimeine)
Séances individuelles, théoriques et pratiques, s'appuyant sur des
Supports pédegogiques (au terme des séances, un plan de travail est
défint).
Sensibllisation / formation de | Le référent archives dolt pouvolr assurer le bon fonctionnement du
référants archives (futorat) systdme d'archivage mis en place (prise en charge des versements,
consell aux services, communication des archives awx agents comme aux
administrés),
Séance collective s'appuyant sur des supports pédagogiques afin de
Sansibiiisation des agents sensibiliser les agents a la réglementation, aux enjeux des archives et au
nouveau systéme d'archivage miz en place.
Accompagnement ot .
encadrement technique d'un : mise en ceuvre et
agent en charge de la gestion . : apport de solutions

des archives dans |Ia
collectivité

concrétes aux problématiques rencontrées sous forme de consells et
d'éleboration d'outlls spécifiques.

Travaux de tl et de
classement d’archives (sous-
fonds, vrac, etc)

THi.
Rédaction des bordereaux d'élimination.
Mise en ordre des documents.
Conditionnement.

Cotation

Rédactio'n des instruments de recherche.
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accord préalable, auprés des partenaires concemés (au sein de la collectivité,
du CDG 06 ou auprés de tout partenaire extérieur).

Notre actlon

o pemanences pour I'accuell des agents au sein des collectivités ou des établissements publics dans un cadre communal
ou intercommunal ;

» Interventions (rendez-vous, accueil, entretiens téléphoniques,...) réalisées pendant et en dehors du temps de
permanence dans le lieu le mieux approprié pour le traifement des situations concemées ;

¢ Instruction et suivi administratif des dossiers (rédaction de rapports sociaux, relation avec les institutions compétentes
dans le domaine social) ;

s actions de partenariat avec la collactivité (ressources humaines, direction, responsables de service, partenalres
sociaux...) ainsi qu'avec les interiocuteurs Institutionnels et du tissu associatif local ;

+ collaboration avec les autres services du CDG (santé et conditions de travail, conseil en ressources humaines)
susceptibles d'aider au traitement global des situations des agents ;
élaboration de statistiques et de bilans d'activité ;
participation aux actions spécifiques définles avec la collectivité par rapport &4 des problématiques de prévention
(addictions, handicap...).

Modalltés techniques

La collectivité adhérente adresse une demande de mise & disposition prévoyant un nombre de permansncas & fannée.
Les collectivités employant moins de 25 agents peuvent bénéficier d'une écoute et d'un accompagnement social dans le cadre d'un

premier sccuell téléphonique.

Votre contact au CDG06
Service soclal — Tél : 06 76 84 28 91 - Courriel : adegivrvi@cdqd6.it

Archivage et Numérisation (ARCH)

Toextes de référence : article 25 de Ia loi n° 84-53 du 26 fanvier 1984 - Décret n° 85-603 du 10 juln 1985.

Notre but

Mettre & disposition des collectivités publiques conventionnées un archiviste qualifié pour assurer ou maintenir un systéme
d'archivage organisé et adapté en vue de leur permettre de répondre aux besoins de la vie administrative et de satisfalre
aux oblfigations légales de conservation.

Nos engagements
+ accompagner la colleclivité & satisfaire & ses obligations Iégales.
» produire un travall de qualité dans le respect des contraintes scientifiques, techniques et réglementaires propres & ja

conservation des archives publiques.
= assurer la mise en place d'un systéme d'archivage pérenne au sein de la collectivité, documents numérisés et a

numériser.
« accompagner la démarche de numérisation des documents.
« accompagner la collectivité dans la réalisation d’actions de valorisation du patrimoine local et d’exploitation culturelle

du fonds d'archives

Notre action

« dlagnostic comportant un état des lleux des archives et une proposition d'intervention adaptée aux besoins de la
collectivits, selon qu’ll dispese ou non d'un service d'archives ;

trl et élimination dans le respect de la réglementation ;

[+

o travaux de tr et de classement en appul aux services d'archives confrontés a une surcharge de travall ;

o mise en place d’un systéme d'archivage cohérent pour un accés rapide a I'information ;

o maintsnance annuelle/pluriannuelle ;

o préparation de dépbt aux Archives départementales (les collectivités restent propriétaires de leurs dépbts) ;

o récoloment réglementaire des archives suite aux élections municipales ;

o aide au déménagement d'archives ;

o sensibilisation et formation d"agent(s) de la collectivité qui assureront le bon fonctionnement et la pérennité du
systéme d’archivage mis en place.

o conseil pour la mise en place d'un systdme d'archivage électronique et & la numérisation.
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Annexe C

Offre de services

C&M actualisée au 1% janvier 2017
@ Délibérations n* 2015-25 du 22/06/2015, 2015- 33 cu 27/10/2015, 2016-17 du O8/11/2016, 2018-09 dy 27/03/2018

Les modalités financidres des missions figurent dans la grille tarifal L i
orises per Is Caneeh Adn I N8 ﬁ(?DGDs. slag re (Annexe D) telle qu'elle résulte des décisions tarifaires

Secrétariat de la Commission de réforme (SREF)

Textes de référence : arlicles 23 — If 9° bis et IV de la loi n° 84-53 du 26 Jjanvier 1984

Notre but

Vous accompagner dans la mise en aeuvre des procédures de salsine de la ome
. commission de réf
le choix de solutions adaptées aux situations d'inaptitude au travail de vos agents. Stivoue conseNerour

Nos engagements

assurer un traitement rapide de vos dossiers de salsine (une séance de Commission par mois) -

s tralter vos dossiers de salsine das leur récaption par une étude approfondie de chuzasINaﬂo)r; 5

+  étre disponible au quotidien pour répondre par écrit & vos interrogations dans les 72h :

° votfg alder dans le n'_altement des situations délicates ou d'urgence (rendez-vous personnalisés sur demande};
* faciliter la veille juridique de vos gestionnaires en matiére d'inaptitude liée au travail et de retraite pour invalidité.
Notre action

dés réception, le CDG instruit vos dossiers de saisine ;

[ ]
l"nst = »
) 60 mmo:n t:l;nlnée. le 'dossier est inscrit dans les plus brefs délale & Fordre du jour d’une procheine séance de la

* aprés la séance, le CDG vous informe sous 72 h des avis rendus sur vos dossle conse votre
sur les suites & envisager pour la miss en osuvre de ces avis H e et vous tlod demande

* au quotidien, le CDG vous apporte une assistance juridique et administrative sur toutes i
dinaptitude temporsire ou définitive au travall (réponses par téléphone, courriel et oourriers)vos questions en matére

Modalités techniques
Pas de modalités particulidres.

Votre contact au CDG06

Service Commission de réforme — Té! : 04 92 27 31 46 ou 31 47 - Courriel : srefi@cdg06.fr

Secrétariat du Comité médical (SMED)

Textes de référence : articles 23— Il 9° ter et IV de Ia lol n° 84-53 du 26 janvier 1984

Notre but
Vous assister dans la prise de vos décisions Indlviduelies portant sur ia gestion du risque maladie en donnant un avis sur

les questions médicales liées au renouvellement des con i g i
> : . gés de maiadie et 4 la reprise de I'activité professl '
d'un amét de maladie, ainsi qu'aux questions de reclassement suite 2 une inapﬁtmge physique. SRS SRS
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assurer un traitement rapide et régulier de vos dossiers pour faciliter votre GRH et limiter les périodes de perte financidre

suble par les agents (en moyenne, 2 réunions mensuelies du Comits) ;
éire disponible au quotidien pour vous accompagner dans la compréhension des textes en vigusur et dans la bonne

application des mesuras & prendre selon les sltuations individuelles ;
mettre & votre dispositlon Fexpertise d’'un gestionnaire expérimenté pour apporter dans un délai rapide les réponses

statutaires & vos questions;
vous assister, sur votre demande, dans le traitement des dosslers complexes ou déllcats ;

favoriser les échanges de bonnes pratiques.

Notre action

le CDG instruit vos demandes sous 24 h ;
Finstruction terminée, le dossier est inscrit dans les plus brefs délais & I'ordre du Jour d'une prochaine séance du Comité

médical ;
aprés chague séance, le CDG vous communlique sous 24 h les avis rendus par le Comité médical ;

au quotidien, le CDG vous assure une assistance-consell (permanence téléphonique, réponses par courriel) pour

répondre A vos questions et vous alder & bien orienter vos demandes ;
le CDG est en contact permanent avec les médecins agréés chargés d’expertiser les agents afin de réduire le délal

d’instruction lié aux expertises ;
Il organise des réunions d’information avec les gestionnaires pour aider 3 la bonne application de la réglementation et

favoriser les échanges de bonnes pratiques.

Modalités techniques
Pas de modalités particuliéres.

Votre contact au CDGO6
Service Comité médical — Tél : 04 92 27 34 48 ou 34 36 - Courriel : smed@cdg06.fr

Avis consultatif dans le cadre du recours administratif préalable (RAPO)

Textes de référence : article 13° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 - article 23 de la loi n® 2000-597.
Mise en ceuvre de la mission différée dans I'attente du décret d'application a paraitre.

Assistance juridique statutaire (AJUR) y compris la fonction de référent déontologue

Convention-cadre - Amnexe C AFF - CA20180327

»  accompagnement Individuallsé

¥ Accompagner un Cadre d'une coflectivité dans l'analyse des shuations
professionnslies auxquelies il est
confronté, en vue da iul permetire de mleux gérer ot de poursuivre avec plus de aausfad!our’aq les misslons
afférentes & ses fonctions.

Modalltés : entretien de 2h minimum, nombne de séance & déterminer en fonction du bescin,

2.2. Risgues pgychosociaux ;
Deux types d'intervention :
» diagnostic psychosocial

Le diagnostic psychosocial permet d'évaluer les risques st as stouts ue pré Issement
ﬁug'l’l; sur Iesetplans sulvants : jes exigences xq travall, les mdggnups mwnmlﬁi\mi travall
2 marges de ma fes i
; omie Iw:mwm, rapports soclaux et relations de travall, les confiits de vakurs et
e sensibllisation aux thimes des risques psychosoclaux
intervention auprés de groupes (chefs de services, agents, membres du CH
oo o T e agents, u CHS...) pour sensibiiiser les personnes a la
Modalités : intervention falsant 'objet d'une propasition en fonction de la commande ds la collectivité et du nombre d’agents.

23. Interventions sur mesure :
Illls:;zft ;(e’ g::;:::[' :I: g:dm ::ﬂngiglr;s foncuon de la demande de la collectivilé ou de Fétablissement public. Voici
=  cohéslon d'équipe/régulation d'équipe
*  anticiper Je départ & la retralte des agents en leur permetiant de travaliler sur leur projet
*  soutien individuel sulte 2 une reprise aprés un arrét maladie prolongé ou d’'un congé maternits
* Intégration et I'accompagnement & la vie professionnelle des personnes ayant un handicap

La collactivité adhérente choisira les types d'interventions répondant 4 sas besol
Compte tenu du caractire particuler du domaine d'intervention, la collectvité adhé i platio
) . rente D
ponctuslies qu'lls estimeront nécessaires pour la bonne réalisation des interventions. S22 poumons cenveck dos e "

:.o Y lldlse sh cauvre de :n pluridisciplinarité :

I les collectivités qui adhdrent aux deux missions de Médecine de prévention et d"'Hygiéne et sécurité au trava
particulléres de mise en o d i Adisciplin gl —sd
Erronnomen: dean, dgvcr‘% G:)B eas missions pourront &tre définles dans le cadre d’une démarche pluridiscipiinaire menée par le Péle

Votre contact au CDG06
Service Accompagnement psycholgglque —Tél: 04 92 27 34 37 - Courdel;%m

Textes de référence : articles 23 — Il 14° et IV de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Notre but
Proposer aux gestionnaires RH des collectivités une assistance juridique complémentaire dans la mise en csuvre du statut
de 1a fonction publique territoriale.

Nos engagements
une expertise assurée par des conseillers statutalres formés et expérimentss ;

+ des réponses rapides & vos questions juridiques sur la mise en ceuvre du statut ;
« |a mise & disposition d’outils pratiques et de ressources documentaires de quallté ;
=  une communication constante sur Factualité juridique et statutaire.

Notre action

apporter des réponses Juridiques écrites et détalllées par courriel dans un délai court ;

répondre & vos questions orales dans le cadre d'une permanence téléphonique assurée tous les matins ;

metire a votre disposition par nofre Extranet des ressources documentaires de quallté (opfion : possibilité d’abonnement
& un tarif négoclé par le CDGO6 a la banque de données juridiques du CIG Grande Couronne et & son service de conseil
Juridique) ;

vous alerter dés la parution des textes sous forme de flash infos ;

vous proposer de participer & des réunions d'information sur l'actualité juridique statutaire ou & des rencontres

permettant I'échange de pratiques RH entre collectivités sur des thématiques spécifiques ;
vous conseiller sur les conditions d’éligibilité et les modalités de calcul et de versement de l'allocation d'aide au retour

& 'emplol.
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Service social (SSOC)

Textes de référence : article 25 de la loj n° 84-53 du 26 Janvier 1984 - Décret n° 85-603 du 10 juin 1985.

Notre but

Contribuer 4 la politique sociale et & la gestion des ressources activités
mieux lsur vie professionnelle et leur vie personnelle. humelnes des col o ldantlos egents & concler au

Nos engagements

Vis-a-vis de Ia collectivité :

* unparienaire & I'écoute des collectivités au quotidien ;

¢ Un accompagnement pour le traltement de situations complaxes H

¢ un mallion des politques RH en lien avac les autres acteurs du CDG H

. g: vi;:;r?ﬂ alllant proximité (permanences au sein de la collectivité) et neutralité {Iintervenant extérieur au collectif de
* unrdle de vellle sociale et d'alerte dans le cadre de la prévention des risques psycho-sociaux.

Vis-a-vis de t'agent :
e accuelliir st écouter tout agent rencontrant

gty Ny g des difficuliés dans les différents domaines de sa vie (budget, Jogement,
évaluer, avec Fagent, les causes qui compromettent son équilibre économique, soci: sycholog
tH - ’ o ! al et OI l =
‘I;:ﬁfofmer sulr l_ez:nspwrtrfs d'aide et Forienter auprés des organismes compétents ; ? X

nir y i g i

oy situa?i‘;?lc; ui, dans le cadre de 'accompagnement social, un plan d'action comprenant différentes étapes adaptées
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Accompagnement psychologique (APSY)

Textes de référence : article 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 - Décret n° 85-603 du 10 juin 1985.

Notre but
Proposer des inferventions préventives ou curatives en vue d'aider les collectivités et leurs agents & maliriser les situations
pouvant affecter le cadre nomal de la vie professionnelle.

Nos engagements

une équipe de psychologues réactive ;
une disponibilité et une qualité d’écoute ;
une volonté de proposer des Interventions adaptées en fonction des situations exposées ;

un désir de maintenir une relation de confiance avec le service RH des collectivités ;

un engagement & respecter [a confidentiallté ;
une coopération pluridisciplinaire (médecins/préventeurs/assistante sociale) pour optimiser la prise en charge.

Notre action

la collectivité contacte le service Accompagnement psychologique pour bénéficler de différentes missions ;
organisation d'entretiens individuels au CDG ou sur site lors de permanences aprés prise de rendez-vous ;
mise en place de débriefings sur site suite & un événement traumatisant (décés d'un collégue, agression physique,
incendie...) ;
Interventions collectives auprds de groupes pour effectuer des analyses de pratiques ou des réflexions sur les relations
interpersonnelles ;
e médiation interindividuelle ou collective dans le cas de conflits ;

démarche de dlagnostic des risques psychosociaux ;
» accompagnements personnalisés.

Modalités techniques

1. Champ d'intervention de la mission :
La missicn d'Accompagnement psychologique &'inscrit notemment dans le dispositif prévu & larticie 2-1 du décret n® 85-803 du 10 juin

1985 relatif & lhygidne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine de prévention et préventive dans la fonction publique territoriate qui
dispose que « les autoritds tertioriales sont chargées de velller & la sécurité et 4 Ia protection de la santé des agents placés sous leur

autorité ».

2. Mission:
La collectivité adhérente confie au CDGEO08, dans les conditions ordinalres et de droit en pareille matiére définies cl-aprés, le soin de mettre

& disposition des psychologues et des psychosociologues afin d'assurer, au profit des agents de la collectivité, des interventions
d'accompagnement psychologique et de management des ressources humalnes dans les conditions sulvantes :

= groupe de réflaxion formative/a thime
¥  accompagner les personnels en contact avec le public pour les alder dans les attitudes & adopter pour mieux

pérer les situations professionnelles difficlles.
v  possibilté de bénéficier de réfiexion formative & théme pour permefire aux participants d'intégrer une

compréhenslon théorique et pratique relative & un théme de travall demandé per la collectivité.
Modalités ; séances de 2h minimum avec la participation au maximum de 12 personnes volontaires, nombre et
rythme de séances & déterminer avec la collectivité.

+« débriefing
v Intervenir rapidement 4 la suite d'un événement exceptionnel et grave ayant valeur de traumatisme pour les
agents (agressions verbales, physiquas, décés d'un usager ou d'un colidgue...) afin de prévenir et d'enrayer
les différentes formes de stress qul peuvent survenir et avoir des répercussions au niveau des taches de travail

et des relations inter personnelies.
Modalités : séances da 2h minimum avec 'ensemble des personnes ayant vécu de prds ou de loin Févénement

traumatique
B - interventions individuelles :

e soutien psychologique Individuel
v  Soutenir et/ou orienter dans le cadre d'une relation d'aide et d'écoute, tout agent confronté & une situation

professionnelle génératrice de difficultés psychologiques.
Modalltés : entretien d’1h minimum limité & 3 entretians — démarche volontaire.
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Modalités techniques

. u:;on:?m:; juddlccliuedrépond aux questions RH en fonction du besoln :
¢ Aaccesala banque de données juridiques du CIG Grande Couronne dont fabonnement est DGO6
*  accds pour les agents aux avis et consalls du référent déontologue du CDGO0S6. SN S e € .

Votre contact au CDG06

Service Conseil juridique statutaire — Tél : 04 92 27 34 60 ou 31 41 - Courriel : ajur@cdq06.fr

Assistance au recrutement et aide 2 la mobilité externe (ARAM)

Textes de référence : articles 23 — 1| 15° et IV de la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984

Notre but

Répondre aux besolns exprimés les col
mobllité dans four démaer:ge ' par lectivités pour rechercher des candidatures et alder les agents en recherche de

Nos engagements

¢ faciliter vos recrutements par la transmission de candidatures adaptées & votre I 'H
»  ameéliorer 'efficacité de la publication de vos offres d'empiols ; voir offte dfempioi:
e vous alder gl nécessalre & faire aboutlr les projets de mobllité externe de vos agents.

Notre action

Assistance au recrutement :

. ‘s':!ection?:r" e:’ translmettre des candidatures adaptées & votre offre d'empiloi ;
. us ass| ane la publication sur notre site cgig06.rivemplolpublic.fr !

008 Boaolh 8t 0 ekl 8| d'une offre d'emploi pertinente au regand de
*  assurer un suivi de I'offre d'emplol pendant sa durée de publication,

Aide & la mobilité externe :
» surdemande de votre service RH, réali ien indi i
S dema oo recnn REL se_r un entretien individuel des agents en recherche de mobiliits pour les aider

Modalités techniques

Mise & disposiion d'un Conseiller Emplol facturé en fonction du nombre d'he .
collectivité selon le tarif horai ! ures d'accompagnement effactubes 3 la demande de la
autorisées amw“ﬂe:'iﬂd:? amété par lp Conseil d'Administration du CDG06. La collectivité indiquera au CDGOG les personnes

Votre contact au CDG06
Service Emploi — Tél ; 04 92 27 31 59 ou 34 58 - Courriel ; smploi@cdg06.fr

Assistance en matiére de retraite (RETR)

Textes de référence : articles 23— If 16° et 1V de Ja loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Notre but

Assister vos gestionnaires RH sur les relatives
conssil jurdique adapts, problématiques aux droits & la retralte de vos agents en vous apportant un

Nos engagements

* une expertise assurée par des conseillers retraite formés et expérimentés ;

* dss réponses rapldes & vos questions en matiére de retraite H

e Ia m!se a dls?osltion c_:l'outils pratiques et de ressources documentaires de qualité ;
* une information réguliére sur I'actualité juridique en matidre de retraite.
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Particlpation au{x) réunions du CHSCT
on joirs par ACF!

apporter des réponses écrites et détaillées par courriel dans un délai court ;
répondre & vos questions orales dans le cadre d'une permanence téléphonique ;
mettre & votre disposition par notre Extranet cles ressources documentaires en matiére de retralte ; Par réunion, il sera décompt :
vous alerter dés la parution des textes sous forme de fiash infos ; au minimum : 0,5 jour ) décomptée par réunion de la fagon suivante :
vous proposer de participer & des réunions d'information sur I'actualité juridique en matiére de retraite ; au maximum : 1 jour au mgl,:lmum i 02?} Jour

aumaximum : £ jours

Modalités techniques

Mise & disposition d'un conselller refraite facturé en fonction du nombre d'heures de consaeil effectuées a la demande de la
collectivité selon le tarif horaire amété par le Consell d’Administration du CDGO06. La collectivité indiquera au CDGO06 les

personnes autorisées a solliciter ce consail en retraite.

Animation de session(s) de sensibilisation ou de formation Intra

'.-,» [. =

La préparaticn / conception de documents pour une session entiére quel
que soit [e nombre de jours de formation sera décomptée de la
fagon sulvants :
au minimum : 0,6 jour
au maximum : 2 jours

e NPl SR

Par jounée de formation, !l sera décompté :
au minimum : 0,5 jour
au maximum ; 1 jour

Votre contact au CDGO06
Service Consell en refraite — Tél : 04 92 27 34 52 - Courrie) : _@@M

Assistancs téiéphonigus ou par courriel nécessitant ou non des recherches particulidres ou approfondissements
o on jours par ACF/
> 727_7. : :.’}_._&!E*E}r‘-':"? 'féf‘(’x"’:ﬁ'ig_‘_ =3 AN s = ; Rl i R = i=hill
Il sera décompté : o

au minimum : 0,5 jour
au maximum : temps réel d'instruction par FACF)

Autres missions facultatives

Une majoration de 0,5 jour sera appliquée si la collectivité demande une
réponse par courrier postal.

Concours ef examens (COEX

Textes de référence : article 23— Il 1° et Ilf de Ja loi n® 84-53 du 26 janvier 1984

Anslyse de dossler, de plan, préparation de visits, de runion ou de groupe de travail, tude documentaire, étude technique

Notre but
Assurer une offre maximale de concours et examens par un processus qualitatif de production de lauréats, dans des ou Juridique particulidre, diagnostics, conception de ‘:"Wm'"“- moddies, supports de formation, procédures,
conditions optimales de sécurité juridique et technique et de matirise financlére de l'activité, en vue de satisfaire aux besoins - ﬁ‘”"' pgr'::;,;l'

de recrutement des collectivités et établissements publics non affliiés conventionnés.

I T R s et R REAT T
" Eaf; 4l =52 ]

Nos engagements au minfmum : o,ps Jour
développer un partenariat avec les collectivités permettant de définir au mieux leurs besoins ; au maximum : temps rée| d'instruction par FACFI
sélectionner des lauréats selon les critdres professionnels atiendus par les collectivités en matidre de métlers
territoriaux ; Formation, atefler de développement et d*6change de compétences professionnelles
e assurer la qualité du processus d’organisation des concours et examens pour en assurer la performance et la sécurité des acteurs de la prévention
juridique au plus juste codt. L _ én jours par ACFi
= 57 AR

Notre action ll sera décompié en fonation de la durée et du nombre de perticipants  la session:
. . . " ) . au minimum : 0,5 jour par participant
recenser au mieux les besoins exprimés par les collectivités en matiére de concours et dexamens professionnels ; au meximum : 2 jours par participant
y répondre en organisant les concours et examens pour ces besoins dans le cadre de la coopération régionale et
nationale avec les autres Centres de gestion ; La i
o mobiliser les ressources matérielles, pédagogiques et humaines nécessaires pour assurer de fagon performante un comptabilieation du temps passé se fait au minimum par % Joumée.
Toute mission qui ne sera pas réallsés du fait de la collectivité ou non annulée 5 jours ouvrés avant la date convenue sera décomptée. Les

volume d'activité élevé dans des conditions juridiques et financléres sécurisées ;
participer a la définition et & I'évolution du cadre national de 'organisation des concours et examens (étre membre actif collectivités et étabiissaments bénéficiant du PIC seront facturés de la totallté du montant su premier semestre de Mannés

*

des instances nationales et réglionales de concertation, mise en place de partenariats nationaux et régionaux, E iy :

mutuallsation des organisations). n sa qua ® membre de droit du CHSCT, Ia colisctivité dolt convoquer systématiq y

g ) communiquer les pldces constitutives du dossier de séance dans les délals prévus au wamf irr‘lttélr?fufl SRS Sconisfeti

Modalités technigues La Wm s'engage & accorder toutes facilités nécessaires aux interventions des ACFI (accés aux locaux, documents ou aciivités,
1. Recensement des basoins prévisionnols et programmation des concours et examens : organ e visites ou réunione, ...).
Le CDGO6 recense chaque année auprds des collectivités affiliées et conventionnées lsurs besoins prévisionnels en matiére de concours . Y i
et d'examens professionnels. Ces données sont prises en compte dans Féteblissement du calendrier des concours et examens de catégorie h:ﬂ?:g:! t:nmtonadl: dok également sollicter FACF lors des procédures spédifiquement prévues per le décret n°85-603 (droit de refrait,
A, B et C élaboré par ies Centres de Gestion au niveau régionai afin de décider des opérations & organiser et des CDG organisateurs. Cette Gas de recours & un organisme agréé, avis sur les conaignes et procédures de sécurtts, participation aux visites du CHSCT...).
programmation tient compte du calendrier des concours et examens élaboré au niveau national. L'ACFI Interviendra en coordination avec les actsurs de Ia prévention (médecin, asslstant ef conselller de prévention) pour recueillir toutes

les informations relatives 4 sa mission. Il est tenu informé par écrit (coumier ou couniel) des suites données a ses observations.

2. Organisation des concours et examens :
Le CDGO6 prend en charge la totallté des tiches administratives et matérielies liées a 'organisation et au déreulement des concours et

examens relevant de sa compétence : prise et publiclié des arrétés d’ouverture, désignation des jurys et examinateurs, inscription,
instruction et admission & coneourir des candidats, organisation des épreuves, correction, publication des résuMtats, priee des listes 4. Mise en wuvre de la pluridisciplinarité :
d'aptitude et d'admission), prise en charge pour le compte des collectivités et établissements publics adhérant & cetle mission du réglement :::u?; coll:edwgiié: qui adhe‘rjent aux deux missions de Médecine de prévention et d'Hygiéne et sécurité au travail, des modalités
des cofits lauréats des agents qu'lis nomment sulte & réussite & concours ou & examen & partir des listes d'aptitude ou d'admission établies icubores de mise en ceuvre de ces missions pourront étre définies dans fe cadre d' i :
par d'autres Centres de gestion.. Pole Environnement de travall du CDG0B, une démarche pluridieciplinaire menée & I'dchelie du
3. Inscription et information des candidats :
Les candidats se préinscrivent par Intemet aux concours et examens orpanisés par le CDGO6 sur le site cdg06.1r. Votre contact au CDGO6
Le CDGDB met & leur disposition sur ce site diverses ressources pour les aider dans leur préparation (fiche d'information, annales de sujets, ) il
Service Hygiéne et sécurité au travail — Té! : 04 92 27 31 68 ou 34 64 - Courrlel : h 06.fr

notes de cadrage) et contribuer ainsi 8 augmenter leurs chances de réussite.
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Il publie les résultats sur son site Intemet.

Votre contact au CDG06

Service Concours — Tél : 04 92 27 31 56 ou 31 58 - Courriel : coex@cdg06.fr

8ervice rendu
Bénéficiaires Nombre d’agents {nembre minimum de jours de mise & disposition
d'un ACFl}

de 26 & 49 2

de 50 & 74 3

de 754 99 4
Communes et élabllssements de 100 & 149 5
publics (hors CCAS de 150 & 199 8
et Calsses des Ecoles) de 200 & 249 7

de 250 & 348 8

de 350 & 449 9

450 et plus 10

c)

Ce nombre de jours est défini compte tenu des risques plus homogénes rencontrés par ces structures dont certaines
actions peuvent &tre partagées ou mutualisées avec leur commune de rattachement, ce qul justifie un nombre de jours

minimum moins important que pour les communes et autres établissements publics :

] . Service rendu
Bénéficlaires Nombre d’agents {(nombre mimimum de jours de mise & disposition
d’un ACFI})
de 26 a4 49 1
; de 50498 2
CCAS et Calsses des Ecoles dc 100 & 149 3
150 et plus 4

3.2,

3 ., B IBSOIMES 3 S atrliies ol
Le bénéficigire s'engage & missionner 18 CD pour un nombre minimum de jours de mise &
pour les affiliés : ce nombre de jour est déterminé selon les modalités précisées au paragraphe 3.1 cl-dessus, la collectivité

conservant la possibilité de fixer un nombre minimum de jJours plus élevé que celui indiqué dans ce bardme.

s  pourles non affiiés : ca nombre de jours sera amété par la collectivité concemée d'un commun accord avec le CDGO6.

Ce minlmum de jours de mise 2 disposition sera obligatolrement facturé, sauf carence manifeste du CDGO6, au pius tard en fin d’'année.

Pour les collectivités et &tablissements publics affiliés souhaltant opter pour un minimum ou un maximurn de jours supérieur aux barémes
définis au paragraphe 3.1, ceux-ci seront abligatoirement définis par courrier de fautorité territoriale ou de son représentant. Sauf en cas
de demande expresse ou de changement de seuil d'effectif, les minimum et meximum ainsi établis sont recondults d'année en année pour

toute la durée de convention.

Pour les collectivités et établissements publics non affiliés, le minimum et le maximum, lorsque ce demier est fixé, sont obligatolrement
définls par courrier de I'autorité temitoriale ou son représentant. Sauf en cas de demande expresss, ies minimum et maximum ainsi étabiis

sont reconduits d'année en année pour toute [a durse de convention.

Chagque année, une répartition entre les actions d'inspection, de consell, d'assistance et de participation au CHSCT sera définle par 'autorité
territoriale aprés concertation avec ACFI qui sera force de proposition. Au-delé de 5 jours/an une planification annuelle est nécessaire
pour la bonne organisation du service hygléne et sécurité au travail.

Pour le décompte des jours de mise 4 dieposition sont consldérés les temps: de présence sur ce site, de déplacement, de préparation, de
gestion du dossier, de rédaction des comptes rendus ou rapports, de recherche de la maniére sulvante :

Réunion, visite tarrain, étude da poste, ocbeservation, audit, groupe de travail
en jours par ACFl. Ces temps se cumuient en cas dintervention sur plusieurs jours.

T S e e () e R Y
En fonction du besoin de restitution résultant du déplacement, FACFI

décidera de rédiger un compte-rendu (CR) ou un rapport (R) qui
seront décomptés de la fagon sulvante :

e & 6

Aide aux fonctionnaires 2 la recherche d'un emploi apré .
de disponibilité (ARED) plot aprés une période

Textes de référence : article 23 — 7° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19684

Notre but

Répondre aux besoins des collectivités oxprimés par les services des resso !
fonctionnaires a la recherche de poste aprés une pé?iaode de disponlbilité. oS RTIRRSS SR Socsnpieonss fey

Nos engagements

‘(’::::itll:r. orienter et suivre le fonctionnaire de votre collectivité maintenu en disponibiiité en vue d’optimiser sa recherche

Notre action

Sur demande de voire servico RH :
¢ (r’ia:f:,:e“':hee' v deh etlep:$d;lvldue| des agents maintenus en position de disponibilité en vus de les alder dans leur stratégle
* améliorer les outils de recherche d’emplol et engager I isat ivi i

recherche de poste : P gager 'agent dans [l'utilisation et le suivi des outils dématérialisés de
» effectuer une simulation d'entretien de recrutement en vue d'optimiser les opportunités de retrouver un poste.

Modalités techniques

Mise & disposition d’'un Conselller Emplof facturé en fonction du nombre d'he d'accompagnement effectuées
collectivité selon le tarif horaira armété il d' 306, e 3506 1on porscemn
ol : ekl par le Conseil d'Administration du CDG06. La collectivité indiquera au CDGOS les personnes

Votre contact au CDG06
Service Emplol — Tél : 04 92 27 34 41 ou 31 50 - Courriel : emploi@cdg06.fr

Par déplacement, il sera décompté : 7
au minimum : 0,5 jour 9,:‘: .Benmtra10£ ;! J;u];lfr
au maximum : 1 jour Si Fintervention nécessite plusieurs déplacements, les temps de
rédaction des comptes rendus ou rapports seront décomptés
proportionnellement
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Remplacement d’agents (REMP)

Textes de référence : article 25 de la loi n° 84-53 du 26 Jjanvier 1984

Notre but

'I::;;g:trigs a.aux besoins temporeires de personnel en cas d’absence de vos agents et cadres pur une mise & disposition de

Nos engagements

»  mobiliser des profils diversifiés en capacité d’assurer vos missions -
¢ proposer une solution de remplacement rapide ;
¢  assurer pour votre compte I'lntégralité du recrutement et de la gestion du salarié,

Notre action

®  nous analysons avec vous votre reche ressol )
*  nous sélectionnons la ou les res;mlensdaevrgrsp:m ;pour roherte e 18 misux adapiée &l mission;
*  vous validez la proposition du CDG08 apras entretien avec la personne refenus ;

s le CDGOSB recrute la personne et prend en charge toutes les formalités Incombant & Femployeur ;

® :‘a'sa ?Iate prévue, Fagent remplagant prend ses fonctions dans la collectivité qui l'accueille pour occuper son poste de
» vous validez ou pas Ia période d'essaj de l'agent ;

* en fin de mols, nous établissons la pale en fonction des éléments que vous nous transmettez ;
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- vous évaluez l'asgent par une fiche-bilan du CDG ;
le CDG étabiit le solde de tout compte et les divers documents obligatoires

Modalités techniques

1. Demande da mise 3 disposition ;
Le CDGOS met & la disposition de la collectivité, un ou plusieurs agents de son service de remplacement sur demande de celie-ci.

La collectivité transmet au CDG06 sa demande de mise & disposition & l'aide d'une fiche de demande (formulaire papler) qui précise les
éléments suivants :

- le poste & pourvoir, son profil et la description précise des tiches 2 effectuer et des matériels & uiiliser,

- le motif de la demande,

- o lieu précis de l'emploi,

< ladate de début et date de fin de la mission,

le grade, I'échelon, lindice brut et Findice majoré & appliquer & I'agent,

- la durée hebdomadaire de travail et les horaires de travall de 'agent.
Ls CDGO6, aprds avoir recherché dans son vivier la ou les personnes en mesure d'assurer la mission, les propose  la collectivité. Celle-ci
communique au CDGO06 le nom de la personne qu'elle retient pour effectuer la mission afin que le CDGO6 établissa le contrat de travail.

2. Fonctions confiées aux agents mis i disposition —~ durée de travall :
Les personnes mises & disposition exerceront les fonctions afférentes aux emplois désignés au sein des services de la collectivité dans

lesquels ils sont affectés pour leur mission.
Le travail sera organisé selon les modalités précisées par Fautorité territoriale (horaires, etc...) ou son représentant au seln de la collectivité

bénéficiaire.

Un agent 2 temps complet effectuera 35 heures par semaine selon la durée hebdomadalre 1égale du travail. Tout dépassement de cet
horaire sera régularisé avant le terme du contrat afin d'ariver 4 une durée moyenne de 35 heures par semaine.

A défaut, les heures supplémentaires effectudes par Fagent seront facturées a Ia collectivité d'accueil.

3. Hygléne et sécurité :

La visite médicale préalable 4 'emplol sera prise en charge et assurée par le CDGO06 auprés d’'un médecin agréé.

La collectivité s'engage & foumnir & Fagent mis & disposition du matériel et des accessoires de protection répondant aux normes de sécurité
prévues par la lol.

Le représentant de la collectivité est tenu de metire en cauvre, sous sa responsabilité :

les régles d’hygliéne et de séourité applicables aux agents de la collectivité pour I'agent mis & disposition et d'en assurer le respect
d’assurer une formation pratique et appropriée a la prise de fonctions et de transmettre les consignes de sécurité conformément

aux articles 6 et 7 du décret 85-603 du 10 juln 1985,
Le CDGO6 est dégagé de toute responsabilité en cas d'inobservation de ces régles.

4. Conditions de rémunération de I'agent :

Le CDGO6 assure pour sa part, ia gestion administrative de Fagent mis & disposition et lul verse sa rémunération.

L'agent sera rémunéré sur la base de lindice correspondant au grade spécifié et il percevra, le cas échéant, le Supplément Famiiial de
Traltement (S. F. T.).

La rémunération est établie sur la base d'un état préparatolre complété et visé par la collectivité et transmis au CDG06 au plus tard le 2 du
mois sulvant le mols travaillé. Cet état permet d'laborer une paile correspondant au temps réellement travaillé par I'agent (Jours travaillés,
heures supplémentaires, steges, absences, congés...} et de respacler l'obligation de paiement sur service fait.

Pour les mises & disposition débutant avant le 6 du mois, le réglement de 'agent remplagant se fera avant la fin du mois considéré.

En revanche, pour les mises & disposition débutant aprés le 8 du mois, fe réglement de I'agent remplagant sera effectué le 25 du mois

suivant.
La collectivité bénéficiaire ne verse aucun complément de rémunération & 'agent.

S. Rapport d’activité ~ discipline :
La collectivité transmet au CDGOS, & l'issue de Ia mission, un &tat détaillé, visé par lagent et le représentant de la collectivité, Indiquant

précisément la nature des activités de I'agent et la qualité du travail effectuée.
En cas de probléme disciplinalre, le CDG06 est immédiatement informé par Ia collectivité d’accueil, au moyen d’un rapport écrit précls.

Le CDGOS en tant qu'smployeur détient seul le pouvoir disciplinaire.

8. Remboursement au Centre de Gestion :
Pour chague mise & dispoesition d'un agent, la collectivité rembourse au CDG06 le montant du traitement, indemnités diverses, charges

soclales, ainsi que tous les frais auxquels loe CDGOB est exposé dans la gestion du personnel mis 4 disposition, lorsgue ceux-ci ont été

engagés par ce demler.
Ce ramboursement est majoré d'une participation aux frais de gestion supportés par le CDG0E dont e taux ast fixé par le Conseil

d'Administration du CDGO6.
Pour les missions de remplacement inférieures & un mols, la facturation est établie dés que a2 mission est terminés et que 'agent a été

payé. Pour celies d’'une durée supérieure a un mois, ke CDGO06 établit une facturation mensuelle qui suit la mise en palement de la pale de
l'agent,

7. Congés:
. des agents mis & disposition seront administrés en application de l'article 136 de 1a loi 84-53 du 26 janvier 1984

modifiée et du décret 88-145 du 15 février 1888 modifié.

Les conaés exceptionnels : Pour tous les congés liés & des événements famlliiaux ou des événements de la vie courante, ou pour des
motifs civiques, le Président du CDG06 &tudiera les demandes au cas par cas en accordant en pricrité et en fonction des nécessités
de service, les droits dans les m&mes conditions que le personnel permanent du Centre. Les Jours de congés exceptionnels accordés

# l'agent seront pris en charge par ie CDGO6 sur présentation d’'une pidce justificative.
n : Des congés psuvent étra accordés aprés 8 mols d’activité consécutive sl la collectivité le demande, et co,

) dans les conditions de I'arficle 6 du Décret n® 88-145 du 15 février 1688 modifié relatif aux agents non fitulalres de la fonction publique

territoriale. Dane le cas d'une formation payante, une facturation supplémentaire sera adressée a Ia collectivité.
ladie : Les dépenses afférentes aux journées d'absence pour congés de maiadle sont prises en charge par le CDGO6.

A ce titre, l'original de 'arét maladie devra parvenir au Centre sous 48 heures.
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*  proposition d'actiztar:’s correctives a la suite de vos accidents de service ;

* accompagnement dans I'élaboration d 1
annus!, consignes ). e vos documents réglementaires employeur (document uniqus, plans d'actions

acflons de sensibllisation et de formation des assistants /conseillers de prévention (ex ACMO), des cadres, des agents

démarche dinspection planiide de vos services et de vos activités ;

. interventio_n pluridisciplinaire en lien avec votre médecin de prévention ;
* avis technique préalable sur vos projets d’aménagements de locaux ;

* Intervention en CHSCT en appul de votre politique de prévention.
Modalités techniques

l1.'e cr;;am; d;tanbmnﬁon de la mission ;

serv vg neetsécuriteautmvaﬂassurelecomelldelamiseenceuvredesmglesd'h C i isposition
! fté au \ ygiéne et de sécurité par la mise & d
;i ;&e)nts chargés de la fonction d'inspection des collectivités tesritoriales et établissements publics (article 25 de Ia lgien“ 84-53 du 26 Janvier
Ces agents consalilent I'autorité territoriale compétente sur toute mesure i

! qul {eur paraft de nature & améliorer | éne et |

ga;all st l:.prévanu;n des ﬂ;q:netsl m::nngl% :’ls tl::ntrment les conditions d'application des régies d'hygiéne m aécuméa m pilr'
oar ml'arﬂclo asmL i) dummcode g i or A ma?ﬂl ml:l-latrlm partie du code du travall, les décrets pris pour leur application ainsl que

é."esmafom du s:;vico Hygléne et sécurité au travall :
comprennent les actions d’in ion, de il et & i i
S potr CHiace e s sums?‘eh:l?n conseil et d'assistance pour la prévention des risques professionnels. Les interventions

2.1. Actions de consell et d'gssistance pour ig BOURS P jsionnels
:
e v
e eretors s oo
et rocours & Fexportive cprobes ors de certaines procédures (danger grave et imminent
R e e e et vt
22

e évaluer la prise en compte des enjeux de prévention dans le fonctionnement de la collectivité/éta
blissement
gganaganﬁ::t s)anté et sécurité, fonctionnement des instances consultatives, définition et sulM du programme annuel
«  diagnostiquer les priortéa d'action au regard de la structure inspectée et des situations de fravail constatées :
: m:; l: u?;:t:ubom d'appll:adﬂ:;n de la régiementation pour les domalines de Ia santé et de la aécurité au t'ravu 5
participer enquéies X
ctiminont ) pe ] Bpécialisdes (sur les leux d'accidents graves et en cas de danger grave
=  encas d’urgence, proposer & 'autorité temitoriale les mesures immédiates jugées nécessaires ;
] gr’n"aure des avis drconstenciés sur les réglements, consignes et fous documents applicables ’an la matiére dans la

f; e ;‘1!5?6 en ocbs;m des missions d’Hygldne et sécurité au travall :
&' & mettre an csuvre les moyens nécessaires & Ia réalisati nfibes i
appilcation des dispositons Iégiiatves st recse oAl : maﬁ:;llsahon des missions qui lul sont co et qui seront réalisées en

3.1.

RIROS pArticuliéres po 98 Co Bt & BMBNES pubiics amiliés @
Le service rendu est déterminé en fonction de I'effectif de fa collectivité ou de Fétabilssement

ublic caiculé en Incluant
personnels quel que solt leur statut_de droit public ou de droit privé et constaté en fonction de':a déclaration fafte au 0023‘6':
30 juin de 'année précédant k2 réalisation des jours de mise & disposition de FACFI :

a) ;
B B . B BVe B g IBINCH eTanNSIDe SUP 08 ANRGe ] ] ) ]
< Le CDGOB proposs un & pack Information-conssil » (PIC) incluant Faccds Himité au logiciel Document U
nique, un
conse il géneérallste téiéphonique ou par mall pour des points ne nécessktant pas une malyeebg spécifique ou gurs!ha
de I'activité de travall, un acods aux informetions diffusées par le service et la possibiité de particlper a tous les
événements organisés par le CDGO6 pour les actours de [a prévention. S| besoin, une ou plusieurs visites sur place
pourTont étre organisées & la demande du bénéficiaire ou sur proposition de I'ACFI.
b)

Ce nombre de jours est défini pour assurer ls niveau minimum de service & rendre en metidre d’hyglé

et de sécurité
en fonction de la tallle de la coliectivité, d : lecis e
des procimatom ol es obligations réglementalres 4 respecter par la collectivité et la complaxité
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nstruction ou les aménagements importants alns! que sur les modifications apportées

informé de la oon;posltion et de la nature des substances ou predults dangereux utilisés ains! que leurs modalités
d'empkol.

Les actions sur le milisu du travall pourront comprendre notamment Ia visite de locaux, les études des conditions de travall des
agents, Ia rédaction des comptes rendus, la participation aux CTP/CHS, Pentretien avec I'eutorité temritoriale, les réunions
d'information sur des thémes précis propesés au personnel 4 la demande de I'employeur. Elies intdégreront le temps de
préparation de ces interventions et le tamps de trajet nécessaire au médecin de prévention pour ge rendre sur site.

Le médecin de prévention peut en outre demander 4 I'autorité territoriale de la collectivité d'effectuer des préldvements et des
mesures, aux fine d'analyses, le Comité d’Hygiéne et de Sécurité (CHS) ou en Comité Technique Paritalre (CTP) compétent

étant informé des résultats de toutes mesures et analyses.

Il peut proposer des études épidémiologiques et participe & leur réalisation.

Dans ce cadre global, le médecin de prévention est amené & effectuer des visites des lieux de travail.

Afin d’exercer au migux sa mission et aprds information de I'autorité temritoriale ou de son représentant, ie médecin de prévention
dispose d'un libre accés aux locaux entrant dans son champ de compétence. Il examine les postes de travall, détecte jes
sltuations présentani des risques professionnels particuliers et est habliité - en cas de dysfonctionnement ~ & établir les
signalements appropriés sous forme de rapport écrit & Fautorité territoriale. Le médecin rend compte de cefte action en Comité
d'Hygiéne et de Sécurité (CHS) ou an Comité Technigue Paritaire (CTP) compétent.

Le médecin de prévention est membre de drolt du CHS / CTP compétent avec voix consultative.

Il utlise les données disponibles dans la collectivité, issues de I'évaluation des risques (décret n® 2001-1016 du 5 novembre
2001) pour établir, sous la responsabliité de Fautorité tersitoriale, la fiche de risques professionnels et en assurer ia mise & jour

périodique.

3. R6le du médscin de prévention :

Les missions du service de Médecine de prévention sont confiées & des médecins titulalres du Certificat d'Etudes Spéciales de médecine
du travall ou étant admis & exercer la médecine du travail et la médecine de prévention en application du décret n*2002-1082 du 7 aolt
2002, ou en cours de reconversion de la médecine libérale vers la médecine du fravall en application du décret n°2005-528 du 24 mat 2005.
Les médecins et le personne! du service de prévention sont tenus au secret médical et au secret professionnei, prévus par les textes en

vigueur,
Chague médecin de prévention est responsable des dosslers médicaux qu'il établit.
Il paut informer le médecin traitant des agents sur ce qu'll a constaté. Toute correspondance entre le médecin de prévention et le médacin

traltant doit se faire par courrier ouvert et par lintermédiaire de Pagent, donc, avec son accord.

Le médecin de prévention ne peut en aucun cas exercer les misslons dévolues au médecin agrés, notamment celles concemant les
conditions ¢'aptitude physique pour Fadmission dans la Fonction Publique Territoriale alnsl que les visites de contrdles.

De méme, sauf cas d'urgence ou prévu par la loi, un médecin qui exerce dans un servica de médecine de prévention pour le compte d'une
collectivité n'a pas le droit d'y donner des soine curatifs. Il doit adresser la parsonne qu'il a reconnue malade au médecin traitant ou & tout

autre médecin désigné par calle-ci.
4. Mise en auvre de la pluridisciplinarité :

Pour les collectivités qui adhérent aux deux misslons de médecine de prévention et d’Hygidne et sécurité au travail, des modaliss
particuliéres de miss en ceuvre de ces missions pourront étre définles dans le cadre de la démarche pluridisciplinaire menés a I'échelle du

Pdle Environnement de travall du CDGOG.

Conventicn-cadre - Amnexe C AFF - CA20180327

S COTK CoI0 ala
d 11§ O .OU Mals roless

NIES DO BCCIA6N Uava B
février 1988 modifié. La déclaration d'accldent du travail

%h Rono;\emalhmontot fin ds la mise & disposition :
aque m d ition ¢’
o bl ispos N d'un agent pourra étre prolongée sur demande écrite du représentant de la collectivité une semalne au moing
La mise & disposition de l'agent peut prendre fin avant ls terme de la missi
N | ] , & la demande de Ia collectivité, en cas de fa i
ou d'insuffisance professionnelis de Fagent mis & dispositi sove ¢ . i COGOB do s T
i ?jou;: o cas:a mw o AL lnféﬂauresg = n':::;é,”m réserve d'un préavis donné par la collectivits au CDGOB de :
- 1 mois en cas emlsaédlsposlﬂonpourunepéﬂodedesa 12 mols
Cope;lz ::I?i:uz:r une mise & disposition d"une durés supérisure & 12 mols'.
pepiesedtore mL.":hréavls.ne sera exigé de la collactivitd en cas de faute jourde Imputable & Fagent déterminée d'un commun accord entre

alles seront administrés en application du titre il du d
parvenir au CDGOS sous 48 heures. ICOqEE SO AU

%

Votre contact au CDG06

Service Emploi — Tél : 04 92 27 34 41 ou 31 59 - Courrie! : emploi@cdg06.fr

Votre contact au CDG06
Service Médscine de prévention — Tél : 04 92 27 34 36 ou 34 37 - Courmiel : medp@cdg06.fr

Hygiéne et sécurité au travall (HYSE)
Textes de référence : articles 25 et 26-1 de Ia loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 - Décret n°® 85-603 du 10 juin 1985.

Notre but
Accompagner l'autorité temitoriale dans la mise en place de démarches de prévention répondant & leurs obligations

réglementaires en matiére de santé et de sécurité au travall.
Proposer des méthodes et des outils adaptés aux probiématiques acluelles de gestion des ressources humaines

(absentélsme, colit des accidente de travall, pénibilité, vieillissement et non remplacement du personnel, smélioration des
conditions de travail au seln des organisations).

Nos engagements
8tre une ressource pour résoudre les problématiques de santé et de sécurité au travail des élus, cadres et agents en

mettant & votre dispostition des conseillers experts dans le domaine ;

s garantir un processus d'inspection neutre pour un état des lisux précis et objectif ;

= @tre présent sur le terrain aux cotés de vos équipes opérationnslles ;

proposer des solutions pragmatiques intégrant vos préoccupations opérationnelles, économiques et stratégiques en

matlére d’hygiéne et de sécurité au travall.

Notre action
e diagnostic, consell et expertise des situations de travall ;
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Conseil en recrutement (CREC)

Textes de référence : article 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Notre but
Proposer une expertise pour assister les collectivités dans la conduite de certaines opératlons de recrutement.

Nos engagements

¢ Vous accompagner dans votre recherche de persa

Mg g ek Partiost @ personnel et vous conselller dans le recrutement des postes stratégiques
®  Vous proposer un consell modulable en fonction de votre o nisation et d -
*  vous fecliiter les démarches en termes de gain de temps et'?!?efﬁeeahé' . ®Viom besains

Notre action

*  vous estimez qu'un recrutement nécessite une expertise i
particuliére pour pouvoir aboutir :
*  vous contactez le service Em i : i
et ot r[:l.ol pourfixer un rendez-vous téléphonique ou physique afin d"analyser le besoin et réaliser
sl elle répond & sa demande, votre autorits territorial ition ;
en fonction de vos cholx : ? fcoepls celte propasitin
- nous mettons au point et rédigeons la fiche de posts ;
= nous publions 'annonce—presse et Internet H
- :guus recherchons et 'epsﬂéhcﬁonnons les candidatures ;
- S programmons les entretiens et tests psychotechniques menés par un conseilier psychol ]
R l'is;uo :l‘:lll’f parﬂc,I.';;ions au Jurzh(;e la collectivité si vous nous en faites Ia delp:ande ; R
ntervention, vous choisissez i i i i
= et et st Loy le candidat & retenir ou pouvez décider soit de ne pas donner suite, soit de

Modalités techniques

L.l oo;ar:uposlllon d'intervention :
vité charge le CDGOB de la mise en place d'une procédure de consell en
I ‘ recrutement pour répondre a i
e i, o e e e o S o e,
3 N mission une fiche de cofit et los modalités de '
Ce colt prévisionnel est calculé & partir d'une ion des colts Pyl s
d» Fopération auque! est appliqué un coeffi
somplendté (1,1 & 1,5) dont ies critdres sont définis dans la grilie nmma.t:’alyﬂques Admi . clent de
g A a g optée par ls Conssll d'Administration du CDGO6.
[opiutmlon ke ﬂ?st’ mettm- en cewnvre ia proposition d'Intervention afin de sstisfaire & Tobligation de moyens qul Iul est dévolue pour
'acceptation de la osition I’ territo déclenche goment
epriota g dmé ration;.m autorfté riale le démarrage de la mission et vaut enga, de la collectivité pour

;.e Suivi financler :
ndant le déroulement de I'opération, le CDGOG tient 2 jour la fiche financi "opératio
5: :?:Isdl?l dépas:;;negt ccl;n‘s:aﬁ de 10% du coOt prévlsl{mnel. len lnf:r:'ne l'aa mm s "
ntervention tarminée, contﬁnllderopémﬂonumuhuléparbcmossurhbuemm natetés pération
m« ﬁopémﬂons de complexité moyenne, dlevés oy supérisure, une facturation intermédialre pourra e:: prtwe.mmm are ]
® financiére de Fopération sera transmise au clisnt lors de la facturation cidturant Fopération.

Votre contact au CDG06

Service Emploi (Conssll en recrutement) — Tél : 04 92 27 31 54 - Courriel : crec@cdq06.fr
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Médecine de prévention (MEDP)

Textes de référence : article 26-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 — Décret n® 85-603 du 10 juin 1985

Notre but

Vous permettre, en vous appuyant sur le médecin de prévention qul assure la fonction de conseiller privilégié de l'autorité
territoriale, de préserver I'état de santé de vos agents en adaptant au mieux les postes de travail, en améliorant les conditions

de travail fout en tenant compte de vos multiples contraintes.

Nos angagements

un partenaire 4 votre écoute au quotidien ;
une réponse a vos interrogations immédiates faites essentielloment par les médecins de prévention ;

des actions personnalisées sur votre demande ou a l'initiative des médecins de prévention ;
un accompagnement pour le traftement de eltuations complexss ;
un suivl régulier des agents présentant des problémes médicaux.

Notre action

veérifier Faptitude médicale au travail lors des visiles medicales pénodiques mais également en fonction de situations

particulidres nécessitant une intervention raplde ;

vous accompagner dans la compréhension de la réglementation en vigueur selon les différents statuts (drolt privé, non

fitulaire de droit public, fonctionnalres & temps complet ou a temps non complet) ;
animer des réunions d'information sur des thémes précls (alcoolisme, tabagisme,...) ;
vous conseiller sur les questions d'hygidne et de sécurité pour améliorer les conditions de vie et de travail dans les

sarvices ;

participer & Yétude de vos projets de construcltion ou aménagements imporiants des bétimenis administratifs et

techniques :
participer a vos acions de formation ;

vous aider & réduire les risques psychosociaux et & mettre en place des actions de prévention pour éviter les accidents

de sarvice et los maladies professionnelies ;
» vous senslbiliser aux thématiques de santé publique.

Modalités techniques

1. Champ d'intervention de la mission :
Le service de Médecine de prévention assure I'ensemble des missions prévues dans le cadre de la iégislation an vigueur et notamment du

décret n® 85-603 du 10 juln 1985 modifié.
Son rdle est exclusivement préventif : Il consiste & éviter toute altération de la santé des agents du fait de leur travail.
Le médecin de prévention du CDGO6 ne peut en aucun cas exercer les misslons dévolues au médecin agréé. Son rdle est consultatif auprés

du Comlté médical et de la Commisslon de réforme. Il exerce son activité médicale dans le respect des dispositions du Code de la Santé
Publique, notamment celles relevant de la déontologle médicale.

2. Misslons de la médecine de prévention :
Elles comprennent la survelllance médicale des agents des collectivités adhérentes & la mission et I'action sur e milieu professionnel {tiers-

temps).
21.

Survejllance médicale des agents ;

Cette surveillance compléte le dispositif de santé au travail aux fins d'établir la compatibliité du poste de travail avec I'état de
santé actuel de Fagent. Le médecin de prévention dolt surveiller 'état de santé des agents, les conditions d'hygidne et de sécurité
et les risques de contaglon. A cet effet, il est chargé :

s d'exsrcer une surveillance médicale particulidre, en définissant la fréquence et la nature des examens médicaux que
comporte cette survelllance médicale pour des personnes reconnues travallleurs handicapés, des femmes enceintes,
des agents réintégrés, sur avis du Comité médical, aprés un congé de longue maladie (CLM) ou de longue durée
{CLD), des agentis occupant des postes dans des services comportant des risques spéclaux, des agents souffrant de

pathologlies particuliéres ;
+ de recommander des examens complémentaires ;
d'organiser des examens médicaux, a Finifiative de Pautorité territoriale (en cas d'incertitude sur la compatibilité du

poste de travail avec I'état de santé de I'agent, en cas de changement de poste...)

Les visites médicales pratiquées par le médecin de prévention ou dans le cadre d'un entretien infirmier réalisé sous son autorité,
lul permettent d'émettre un avis ou des propositions concernant I'affectation de I'agent & son poste de travail au vu de ses
particularités et au regard de son état de santé. Elles ne constituent en aucun cas des visites d’aptitude physique qui relévent

exclusivement du médecin agréé.
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Le CDGOB effectue los visites médicales périodiques prévues par les iextes en visites
complémentaires a la demande du médecin de prévention, des aggnals etdeia mllecﬂv\tlgt:?u " ainsl que des médicaies

Les examens médicaux seront effectués solt dans les locaux du CDGO6 ou en unité mobik

édicale mise & disposition de la
collectivité, solt sur site dans le cas de cant, Le I
: e . regroupement de personnes en nombre suffisant. Le lieu de vislie sera déterming en
A l'iesue de la visite, le médecin de prévention porte un avi i
sant de 'agent sur oo P p iy po vis sur [a compatibilité des conditions de travail avec le respect da la

La visite médicale comporte :
. g’rm' Iémdsyatéquue : un examen clinkjue, uns biométrie.
a initiative 3 i) "urii
e dues médecin dep:?wntfon, peuvent étre réallsés, par ses soins, une analyse d'urines, un audlogramme,
» bpmsavpﬂonpabmédedndeprémnﬂmdawﬂmntsexmnsmédlcawréglanmumss écifi poste
K de
travall (analyses biologiques, radj hies,... , . pecifiques au post
en fonction des misss :; '0.9"39 ies,...) ou selon I'état de santé de 'agent afin de définir son aptitude médicale

Le médacin de prévention peut également prescrire des examens complémentalres Istage
pourle dép de maladie professionnelle
gu. & caractére professionnel, le dépistage de maladie contagieuse, entre autres, lesquels restent a la charge de la collectivité.
ns le respect du secret médical, l Informe I'autorité teritoriale ou son représentant, de tout risque d'épldémie.

Etablissement d'une fiche de visle
Chaque visite médicale donne lleu 2 I'établissement d’'une « fiche de visite », lo Bar i
, I8 premier feulllet est rernis & 'agent ot le dewdéme
g I’em”emplonur. Elle est destinée & Informer l'agent et la collectivité de I'avis du médecin. Elle peut compo:egrela mention « avis
ég? ,pg::a <:e:u I?:'cmnlsaﬁons nrfalgttves -] _I'arnénag:nezt du poste de fravail selon Fétat de santé de 'agent Elle peut
lement changement d'affectation dans
gy s L . cadre de la procédure de reclassement des fonctionnaires devenus

Aménagement de postes de fravall ou des conditions d'sxercice des fonctions de 'agent

S'il apparalt, & Poccasion des visites médicales assundes par le médecin de prévention C

1 , que les conditions de travall ont des
3ontssquﬁences néfastes pour Ia santé d'un agent, le médecin de prévention est habilité a proposer des aménagements de poste
p:ut r:\:al x e?t go;on:;l;r:s dgs eur%lnce des ef:‘r;dions, Justifiés par I'dge, la résistance physique ou Fétat de sants des agents. Il

aména poralres de postes de traval i
Egﬂéﬁw proec il ittt gem tem de de | ou de conditions d'exercice des fonctlons au
rsque ces propositions ne sont pas sulvies par I’ i
golt o heeplot ey pas par l'autorité territoriale, calle-dl dolt motiver son refus et le CTP / CHS compétent
n cas d'aménagsment, le médacin est chargé d'assurer le suivi médical " 1

consell auprés de Fautorité temitorfale, dans Irgstrid respect du secret médlen:f”“ IS ot dexsroer son ke dinformation et da

Visites unitaires

Des visites unitaires sont réalisées quand i est impossible d'appliquer le tarif [ "un nombre i

méiicales effectuées pour Ia collectivité et dans les cas suivar':l:'q Joumelier du fat d'un re Insuhear de vishes

collectivité employant moins de 4 agents ;

embauche ;

visite & |a demande de Femploysur, du médecin de prévention, de Fagent ou du médecin traitant ;

\r':ellli de re:ﬁri:ns : el'lnllh(;llv(e de gl;a:tolrm tan‘lo:‘::, de zagant, du médecin traltant, du médecin t':le prévention aprés
con, e longue maladie et de | '

= ntanuké‘ sl trav;l' s g i & longue durée, accident de service, disponibilité, congé de

Constitution et gestion du dossier médical
La pramiére visite médicale d'un agent donne lieu & fa constitution d'un dossier médical, sous format dlectror
b NJus, ui est e
mpl&émw chaque visite ultérieure. Ce dossler de suivi médical est tenu & Jour par le médecin de prévekI nﬂo?i tout ;rlnlgng
) a camidre :; Fagent. Le médecin de prévention est responsable des dossiers médicaux qu'll &tablit st prend toutes les
mﬂmdoesler matérielles assurant leur inviolabiiité. En cas de mutation ou de départ de Ia collectivité d'un agent, les éléments de
son poumont étre communiqués au nouveau service de Médecine de préwvention, avec I'autorisation de I'agent.

Vaccinations

L'autorité territoriale de la collectivité établit la liste des personnes exposées & des risques de contamination en ralson

L?ncﬂons qu'elles exercent, aprés avis du médecin de prévention. Cefte liste est établie en tenant compte des élém:n:
‘évaluation des risques. Elle est ensuite fransmise au médecin de prévention et peut 8tre consuliée par les agents.

Sur proposition du médecin de préventlon, et aprés information du CTP /CHS compétent, l'autorité teritoriale de la coliactivits

rLo;;:ommanﬂ:| les vaccinations appropriées aux risques encourus aux postes de travall dont le colt restera & sa charge.

- ;':I]édeehr een mnam rr:’ouna exceptionnellement procéder & ces vaccinations dans la mesure od la collectivité le demande

clion sur [e mill jon 7 s) :

Le médecin de prévention a une misslon de conseil aupnés de l'autorité territoriale, des représe

' 0 , des agents et des ntants du personnel
en n’gmle de: Illyglbne et de sécurits, s agissant de Femélioration des conditions de vie et de travall dans les sorvices,prehyglone
gép ra s d?:au:e.r:l:?o smarI:ilges, ladbalpt:ﬂon des pom:t t‘ios tachniques et des rythmes de travall & ka physiologle humaine,
.m ensambie des nulsances et {es risques d’accid rofess!
I hygl_bne dans les restaurants administratifs et I'information sanltarrr:. - s de service ou da melede p onnete.
Par ailleurs, & ce méme titre, le médecin de prévention est obligatolrement :

*  8s80Cié aux actions de formation & Fhygiéne et & la sécurité ainsi qu'a la formation des secouristes ;
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